=T ISSN 1677-7069

Didrio Oficial da Unifo - Segae 3

N° 95, quinta-feira, 21 de maio de 2009

SECRETARIA ESPECIAL DE AQUICULTURA
E PESCA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Convénio 047/2008 - SICONV
701384/2008, Processo n° 00356.000925/2008-96. Concedente: Unido,
através da Secretaria Especia Aquicultura e Pesca - CNPYMF n°
05.482.692/0001-75. Convenente: Secretaria do Desenvolvimento
Agrério - SDA. CNPJMF n° 07.954.563/0001-68. Interveniente: Es-
tado do Ceara - CNPJMF n° 07.954.480/0001-79. Objeto: Indicagdo do
Programa de Trabalho, Projeto, Acdo, Fonte, Natureza de Despesa e
Nota de Empenho, por onde correrdo as despesas da Concedente pre-
vistas na Clausula Quarta, |, "b", do Convénio supra mencionado, no
valor de R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais), para 0 exercicio de
2009. Assinatura: Altemir Gregolin - Secretério Especia de Aquicultura
e Pesca - 492.308.169-49, Camilo Sobreira de Santana - Secretério de
Estado do SDA - 289.585.273-15 e Cid Ferreira Gomes - Governador
do Estado do Ceara - 209.120.133-20. Data da assinatura: 06/04/2009.

clusive aos sdbados, domingos e feriados, de jornais e revistas que
circulam nas capitais estaduais (nacionais) e no Distrito Federal, con-
forme especificagbes e quantidades estimadas mensalmente, por uni-
dade de edicOes, relacionada no Termo de ReferénciaAnexo | deste
Edital, para o exercicio de 2009, com a finalidade de atender as
necessidades da Seap/PR. Total de Itens Licitados: 00001 . Editdl:
21/05/2009 de 08h30 as 12h00 e de 14h as 17h30 . ENDERECO:
Esplanada dos Ministérios, Bloco "D",2 andar Plano Piloto - BRA-
SILIA - DF . Entrega das Propostas: a partir de 21/05/2009 as 08h30
no site www.comprasnet.gov.br . Abertura das Propostas: 04/06/2009
as 09h00 site www.comprasnet.gov.br . Informacdes Gerais: A copia
do texto integral d este Edital estd disponivel no site http://www
comprasnet.gov.br e http://www.presidenciagov br/estrutura_presi-
dencia/seap/, podendo, também, ser retirada na sala 253, sobreloja do
Edificio-Sede da Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca da Pre-
sidéncia da Republica - SEAP/PR, localizada na Esplanada dos Mi-
nistérios, Bloco "D" , Brasilia-DF, mediante a apresentagdo do comp
ovante de recolhimento bancario, no valor de R 5,00 (cinco reais),

SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS
DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE OFiCIO

Espécie: Prorroga de Oficio N° 00001/2009 ao Convénio N°
70305/2008. N° Processo: 00041002272200823. Convenentes: Con-
cedente : SEC. ESPEC.DE POLIT. DE PROM.DA IGUALD RA-
CIAL, Unidade Gestora: 238012, Gestéo: 00001. Convenente : CO-
OPERATIVA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS REDE DE COO-
PERACAO, CNPJ n° 03.682.456/0001-77. Objeto: Prorrogar o prazo
de vigencia devido atraso na liberacao do recurso financeiro. Vi-
géncia 09/12/2008 a 17/05/2009. Data de Assinatura: 12/05/2009.
Assina : Pelo PRESIDENCIA DA REPUBLICA - PRESID.DA RE-

recolhido por GRU.
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 9/2009

Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacéo de empresa especializada na
prestacdo de servigos, com fornecimento e distribuicdo didria, in-

WILSON JOSE DA SILVA

(SIDEC - 20/05/2009) 110008-00001-2009NE900013

PUBLICA / MANUELA PINHO DE AZEVEDO SOUZA- Subse-

cretaria de Plangjamento e Formulacao de Politicas.
Pregoeiro

(SICONV - 20/05/2009)

SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO DE POLITICAS PARA AS MULHERES

EDITAL N° 1 - SPM/PR, DE 20 DE MAIO 2009
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES DA PRESIDENCIA
DA REPUBLICA, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, em ambito nacional, visando ao preenchimento de vagas em conformidade com a Portaria
Ministerial n° 34, de 25 de fevereiro de 2009, publicada no Di&rio Oficia da Unido de 26 de fevereiro
de 2009, e tendo em vista o disposto na Lel n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com redacdo dada pela
Medida Provisoria n.° 431, de 14 de maio de 2008, e regulamentada pelo Decreto n.° 4.748, de 16 de
junho de 2003, e suas alteracoes posteriores, torna plblica a realizacdo de processo seletivo simplificado
para contratacdo por tempo determinado de profissionais de nivel médio e superior para exercicio na
Secretaria Especia de Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da Republica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO
QUADRIX.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecéo de profissionais para desempenhar
ativid;':ldes técnicas especializadas de que tratam as alineas "i" e "j", do inciso VI do art. 2°, da Lei n°
8.745/93.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes fases:

| - Para atividades de nivel médio/técnico - Nivel de Atividade I, Il e IlI, conforme item 2:

a) Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério;

b) Prova de Redacdo, de carédter eliminatorio e classificatorio.

I - Para atividades de nivel superior - Nivel de Atividade 1V, conforme item 2:

a) Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio;

b) Prova de Redagdo, de carédter eliminatorio e classificatorio.

Il - Para atividades de nivel superior - Nivel de Atividade V e VI, conforme item 2:

a) Prova Objetiva, de carédter eliminatério e classificatorio;

b) Prova Discursiva, de cardter eliminatério e classificatorio;

¢) Prova de Titulos, de caréter classificatorio.

1.4 Os/As candidatos/as aprovados/as seréo convocados/as pela Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres da Presidéncia da RepUblica para a realizacéo dos procedimentos pré-admissionais e
g_ods e>/<ames médicos complementares, de cardter eliminatério, que deverdo ser arcados pelo/a can-

idato/a.

1.5 Os requisitos para investidura nos cargos, bem como as suas atribuicoes, estdo relacionados
no item 2.

1.6 O quantitativo de vagas disponiveis, bem como a descrigdo para contratagdo temporéria,
objeto do presente processo seletivo simplificado esté no item 1.9 deste edital.

1.7 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas didrias.

1.8 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas nas cidades de Brasilia (DF), Belém
(PA), Porto Alegre (RS), Recife (PE), e Rio de Janeiro (RJ).

1.9. A localidade de exercicio dos cargos obedecera a tabela abaixo:

Nivel Cargo Vagas [Localidade
Nivel I |Atividades Técnicas de Formacdo Especifica - Nivel Interme-|12 BrasilialDF
jario
Nivel 1T [Atividades de Apoio & Tecnologia da Informacéo -Técnico em|1 BrasilialDF
Webdesigner ] ) ] )
Nivel 111 [Atividades_de Apoio a Tecnologia da Informagéo -Técnico em|2 BrasilialDF
Programacéo

Nivel IV |Atividades Técnica de Suporte - Nivel Superior 25 BrasilialDF
Nivel V |Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual - Nivel Su-|5 BrasilialDF
erior
P Belém/PA
Porto Alegre/RS
Recife/PE
Rio _de Janei-
ro/RJ
Nivel VI |Atividades Técnicas de Complexidade Gerencial, de Tecnologia|l BrasilialDF
da Informagéo -
Nivel Superior

1.9.1 Og/as candidatos/as aprovados/as no processo seletivo dentro do ndmero de vagas des-
tinadas as localidades de exercicio de Belém/PA, Porto Alegre/RS, Recife/PE e Rio de Janeiro/RJ serdo
contratados/as e lotados/as nas gerencias regionais da Secretaria Especia de Politicas para as Mulheres
da Presidéncia da Republica a serem criadas.

2.D0S NIVEIS / REQUISITOS / ATRIBUICOES / REMUNERAGCAO

2.1. Cédigo 100 - Nivel | - Atividades Técnicas de Formagdo Especifica - Nivel Inter-
medidrio

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de Ensino Médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituigéio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRI BUIQOES executar atividades técnicas de apoio a implementagdo de politicas publicas, &
andlise de projetos, a celebragéo de convénios e contratos.

REMUNERAGAO: R$ 1.700,00

2.2 Codigo 200 - Nivel Il - Atividades de Apoio a Tecnologia da Informagdo-Técnico em
Webdesigner

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso técnico de Webdesigner (antigo
segundo grau profissionalizante) ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso
técnico de webdesigner, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

ATRIBUICOES: executar atividades de apoio a tecnologia da informagio relacionadas ao
gerenciamento do desenvolvimento, implantagdo, manutencéo e atualizacdo dos sites e portais do 0r-
géo.

REMUNERACAO: R$ 2.250,00

2.3 Codigo 201 - Nivel Il - Atividades de Apoio & Tecnologia da Informagdo-Técnico em
Programacao

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de Técnico em Informética ou
Técnico em Programag&o (antigo segundo grau profissionalizante) ou de curso de nivel médio (antigo
segundo grau) acrescido de curso de Técnico em Informética ou Técnico em Programag&o, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa@ao (MEC).

ATRIBUICOES: executar atividades de apoio a tecnologia da informagéo relacionadas ao
gerendamento do desenvolvimento, implantagdo, manutencéo e atualizag@o dos sistemas de informagdes
do érgéo.

REMUNERAGAO: R$ 2.250,00

2.4 Cédigo 300 - Nivel IV - Atividades Técnica de Suporte - Nivel Superior

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em qualquer area, fornecido por instituicdio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).
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ATRIBUICOES: executar atividades técnicas de suporte relacionadas a formulagdo, imple-
mentacdo e avaliagdo de politicas publicas e & anédlise de projetos.

REMUNERACAO: R$ 3.800,00

2.5 Cadigo 301 - Nivel V - Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual - Nivel Su-
perior

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgo de nivel superior em qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de titulo de pos-graduacéio na érea de Antropologia ou
Sociologia ou Psicologia ou experiéncia profissional minima de cinco anos em qualquer uma destas
dreas com enfoque na temética de género.

ATRIBUI(;OES executar atividades de complexidade intelectual relacionadas a elaboracdo de
estudos, pesquisas e diagnosticos e a definicdo de estratégias e diretrizes para a formulagdo, im-
plementag&o e avaliacdo de politicas plblicas.

REMUNERACAO: R$ 6.130,00

2.6 Cédigo 302 - Nivel VI - Atividades Técnicas de Complexidade Gerencial, de Tecnologia da
Informac&o - Nivel Superior

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduac@o de nivel superior nas &reas de Andlise de Sistemas ou Ciéncias da Computagdo ou Pro-
cessamento de Dados ou Tecnologia da Informagdo, fornecido por ingtituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educagdio (MEC), acrescido de titulo de pos-graduacdo ou experiéncia
profissional minima de cinco anos em qualquer uma destas &ress.

ATRIBUICOES: executar atividades técnicas de complexidade gerencia relacionadas ao ge-
renciamento do desenvolvimento, implantagdo, manutencdo e atualizagdo dos sistemas de informacoes
do érgao.

REMUNERAGCAO: R$ 8.300,00

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas destinadas a cada Atividade Técnica Especializada, 5% (cinco por cento)
serdo providas naforma do § 2.2, do artigo 5.2, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada
no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990 e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 19910.

3.2 Para concorrer as vagas destinadas aos/as candidatos/as portadores/as de deficiéncia, o/a
candidato/a deverd, no ato de inscrigdo, declarar-se portador/a de deficiéncia e encaminhar, impre-
terivelmente até o dia 19 de junho de 2009, via SEDEX, para o INSTITUTO QUADRIX - Processo
Seletivo Simplificado SPM/PR, no enderego: CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, Brasilia-
DF CEP 70.763-530, laudo medico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a
classificacéio correspondente do Cadigo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 3.3 deste edital, e o requerimento constante do Anexo Il deste edital.
Para efeito de cumprimento do prazo, sera considerada a data da postagem do referido laudo.

3.3 O/A candidato/a portador/a de deficiéncia podera ainda entregar, durante o periodo de
inscrigdes, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, pessoal mente ou por terceiro, o laudo
médico (original ou copia autenticada) a que se refere o subitem 3.2 deste edital e o requerimento
constante do Anexo Il devidamente preenchido e assinado, na sede do INSTITUTO QUADRIX.

3.4 O laudo médico (origina ou copia autenticada) ndo seré devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

3.5 O/A candidato/a portador/a de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.13.1.
deste edital e no ato de inscricéo, tratamento diferenciado para o dia de aplicagdo das provas, indicando
as condic¢Bes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1° e 2°,
do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Di&rio Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Di&rio
Oficial da Uni&o de 3 de dezembro de 2004.

3.6. O atendimento diferenciado, o qual se refere o item 3.5, ser4 atendido obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e ser4 comunicado a0 candidato, quando da confirmagéo do
seu pedido de inscricao.

3.7 O/A candidato/a que, no ato de inscrigao, declarar-se portador/a de deficiéncia, se apro-
vado/a e classificado/a no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e,
caso obtenha classificagdo necesséria, figurara também na lista de classificag@o geral.

3.8 O/A candidato/a que se declarar portador/a de deficiéncia, caso aprovado/a e classificado/a
no Processo Seletivo Simplificado, seré convocado/a para submeter-se a pericia médica promovida por
uma junta médica da Secretaria Especia de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica, que
verificara sua qualificagdo como portador/a de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio da respectiva Atividade, nos termos do Decreto n.° 298, de 20 de dezembro de 1999, publicado
no Diério Oficia da Unigo de 21 de dezembro de 1999 e aterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diério Oficia da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.9 O/A candidato/a mencionado/a no subitem 3.8 deste edita devera comparecer a pericia
médica munido de laudo médico origina ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a classificag@o correspondente do CID-10, conforme
especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e aterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia

3.10 O/A candidato/a portador/a de deficiéncia reprovado/a na pericia médica por nédo ter sido
considerado/a deficiente, caso sgja aprovado/a no processo seletivo, figurard na lista de classificagdo
geral por unidade/nivel/area de atuagdo.

3.11. O/A candidato/a portador/a de deficiéncia reprovado/a na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da unidade/nivel/area de atuagdo serd eliminado/a e
ndo tera classificagdo alguma no concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos/as portadores/as de deficiéncia ou por reprovacéo no Processo Seletivo Simplificado ou na
pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos/as, observada a ordem geral de classificagdo
dentro das respectivas Atividades.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATA(;AO NAS ATIVIDADES.

4.1 O/A candidato/a aprovado/a e classificado/a no Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital serd contratado/a, até o limite de vagas estabelecido para a Atividade pelo qua optou por
concorrer, desde que tenha atendido as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado/a e classificado/a no processo seletivo;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado/a pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §1°, artigo 12, da Constitui¢cdo Federal;

¢) gozar dos direitos paliticos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorals,

€) estar quite com as obrigacBes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir a escolaridade exigida por nivel de atribuicdo prevista no item 2;

g) ter idade minima de 18 anos completos na data de contratacéo;

h) Apresentar, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo/area, conforme estabelecido
no item 2 deste edital.

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

j) ndo ser servidor/a ou aposentado/a da Administracdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem empregado/a ou servidor/a de suas subsididrias e con-
troladas;

k) néo ter sido contratado/a nos Ultimos 24 (vinte e quatro meses) nos termos da Lei n° 8.745/93
e alteracoes;

1) ndo participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, savo a
participacéo nos conselhos de administracéo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha,
direta ou indiretamente, participacdo do capital social, nem exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditério, nos termos do inciso X, do art. 117, da Lei n° 8.112/90;

m) cumprir as determinagdes deste edital.

4.1.1 Nao ser4 chamado/a a firmar contrato o/a candidato/a que deixar de comprovar qualquer
um dos requisitos exigidos para a contratacéo estabelecidos neste Edital.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 TAXAS

a)R$ 20,00 para o Nivel I;

b)R$ 25,00 para os Niveis Il e lll;

c)R$ 30,00 para o Nivel 1V;

d)R$ 35,00 para o Nivel V;

€)R$ 40,00 para o Nivel VI.

5.2 As inscrigBes para participar deste Processo Seletivo poderdo ser redizadas em duas
modalidades: via internet e presencial.

5.3 Da Inscri¢do via Internet

| 5.3.1 Periodo: das 10h de 22/05/2009 as 12h de 19/06/2009, considerando-se o horério de
Brasilia

5.3.2 Site: www.quadrix.org.br

5.3.3 O INSTITUTO QUADRIX n&o se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢éo via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestio-
namentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.4 Apds o preenchimento do formulério eletronico, ofa candidato/a devera imprimir o do-
cumento correspondente a0 pagamento da taxa de inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de
inscriGéo.

5.3.5 O pagamento da taxa de inscricio feita pela internet deverd ser efetuado em qualquer
agéncia da rede bancarla, no horério de expediente bancério, até o dia 19 de junho 2009, com o boleto
bancario impresso (néo sera aceito pagamento por meio de depdsito em conta ou agendamento).

5.3.6 As solicitagBes de inscrigdes realizadas com pagamento apos esta data ndo serdo aca
tadas.

5.3.7 O/A candidato/a terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pelo INS-
TITUTO QUADRIX, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo, no valor
estipulado no item 5.1.

5.3.8 Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o/a candidato/a possua nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

5.3.9 O/A candidato que n&o possuir CPF devera solicité-lo nos postos credenciados: Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

5.3.10 Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente excluido/a do Processo Seletivo
Simplificado o/a candidato/a que utilizar o CPF de outra pessoa.

5.3.11 O/A candidato/a inscrito/a via internet NAO deverd enviar cdpia de documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

5.4. Da Inscrigao Presencial

5.4.1 Periodo: de 25/05/2009 a 19/06/2009

Local e Horério: no INSTITUTO QUADRIX: CLN 113, Bloco C, Sala 220 - Asa Norte,
Brasilia-DF, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 17h.

5.4.2 Para inscrever-se na modalidade presencial, o/a candidato/a devera:

a) apresentar-se munido/a de documento de identidade (original) no ato da inscrigo;

b) preencher e entregar o formulério de inscricdo com os dados pessoais (nome, enderego, CEP,
telefones para contato, nimero do documento de identidade e CPF);

c) pagar o vaor correspondente a taxa de inscrigdo, conforme item 5.1; e

d) receber do INSTITUTO QUADRIX comprovante provisdrio de inscrigao.

5.4.3 O pagamento da taxa de inscri¢do, sem a devida entrega do formulério no posto de
inscrigdo, acarretara o indeferimento da inscricao do/a candidato/a.

5.4.4 No caso de pagamento da taxa de inscrigdo ser feito com cheque bancério, que venha a
ser devolvido por qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis, acarretando no cancelamento automatico da inscrig&o.

5.4.5 Ser4 admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuracdo do/a in-
teressado/a contendo poder especifico para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, com firma
reconhecida do outorgante, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do/a candidato/a
e do/a procurador/a. Esses documentos serdo retidos no ato de inscrigéo.

5.4.6 E obrigagdo do/a candidato/a ou seu/sua procurador/a conferir as informagdes contidas na
Ficha de Inscricdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horério de realizagdo das provas do
Processo Seletivo Simplificado, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas,
arcando com as consequiéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou de sua entrega.

5.5. O/A candidato/a somente podera inscrever-se uma vez, para um Unico cargo e para uma
Unica area, considerando que as provas serdo realizadas nos mesmos dias e horérios.

5.6. A participagdo do/a candidato/a inscrito/a nesse Processo Seletivo implica na aceitacéo
integral e irrestrita das condigBes estabelecidas neste Edital. Uma vez efetivada a inscricdo ndo seré
permitida sua ateracdo e, em nenhuma hipétese, seréo aceitos pedidos de alteracéo.

5.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o/a candidato/a devera conhecer este edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

5.8 E vedada a inscri¢éo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e(ou) via
correio eletronico.

5.9 A informagdo prestada no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscri¢do via internet
serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado agquele/a que ndo preencher o formulério de forma completa,
correta e legivel.

5.10 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo nas condigBes legalmente previstas.

5.10.1 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricéo.

5.11 N&o havera isencdo total ou parcia do valor da taxa de inscricdo, exceto para os/as
candidatos/as amparados/as pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficia
da Uni&o de 3 de outubro de 2008.

5.11.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o/a candidato/a que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata 0 Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

5.11.2 A isencéio devera ser solicitada mediante requerimento do candidato/a, disponivel no
INSTITUTO QUADRIX, no periodo de 22 de maio a 29 de maio de 2009 (exceto sabados, domingos
e feriados) e entrega dos seguintes documentos:

a) indicacao do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declarag@o de que atende a condicdo estabelecida no subitem 5.11.1.

5.11.3 O INSTITUTO QUADRIX consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo/a candidato/a.
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5.11.4 As informagBes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade
do/a candidato/a, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que
acarreta sua eliminagdo da selecdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do art. 10
do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11.5 Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao/a candidato/a que:

a) omitir informagtes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

5.11.6 N&o seré aceita solicitac@o de isengdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via
fax ou via correio eletrénico.

5.11.7 Cada pedido de isengéo sera analisado e apreciado pelo INSTITUTO QUADRIX.

5.11.8 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletrbnico www.qua
drix.org.br, na data provavel de 09 de junho de 2009, a listagem contendo o resultado da apreciacéo dos
pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo. Os/As candidatos/as que ndo tiverem seu pedido atendido teréo
até o dia 19 de junho de 2009 para emissdo do boleto de cobranca e pagamento da taxa de inscrigéo.

5.11.9 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de
inscrig&o.

5.11.10 O/A interessado/a que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e
que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no item 5 deste edital estara automaticamente
excluido/a do Processo Seletivo Simplificado.

5.12. O/A candidato/a devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricéo
via internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado/a, devera entregar, por ocasido da
convocacdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego.

5.12 Do comprovante de inscricéo

5.12.1 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizard o comprovante definitivo de inscrigéo a partir
do dia 24 de junho de 2009 no endereco eletrénico www.quadrix.org.br. O comprovante definitivo de
inscricdo tera a informag&o do loca e do horério de realizagdo da prova objetiva, discursivalredacéo.

5.12.2 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato/a e apresentado
nos locais de realizagdo da prova.

5.12.3 E responsabilidade exclusiva do candidato/a a obtencdo do comprovante definitivo de
inscrig&o.

5.13 Atendimento especial

5131 O/A candidato/a que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas
devera indicar, no formulario de inscricdo ou na solicitagéo de inscricéop via internet, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 29 de maio de 2009, impreterivelmente, via SEDEX, para
0 INSTITUTO QUADRIX - Processo Seletivo Simplificado SPM/PR no endereco: CLN 113, Bloco C,
Salas 109 e 110, Asa Norte, Brasilia—DF CEP 70.763-530, laudo médico, original ou copia autenticada,
que justifique o atendimento especial solicitado. ApGs esse periodo, a solicitagio serd indeferida, salvo
nos casos de forgca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica

5.13.1.1 O laudo médico referido no subitem 5.13.1 deste edital poderd, ainda, ser entregue,
durante o periodo de inscrigdes citado no subitem 5.4.1, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas,
pessoalmente ou por terceiro, no INSTITUTO QUADRIX localizada na CLN 113, Bloco C, Salas 109
e 110, Asa Norte, BrasiliasDF CEP 70.763-530.

5.13.1.2 O laudo médico referido no subitem 5.13.1 deste edital valerd somente para este
Processo Seletivo e ndo serd devolvido. Além disso, ndo seré fornecida copia do laudo.

5.13.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera,
ainda, levar um/a acompanhante, que ficard em sala reservada para finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que nédo levar acompanhante ndo faré as provas.

5.13.3 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade. N .

6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As provas serdo realizadas nas cidades de Brasilia (DF), Belém (PA), Porto Alegre (RS),
Recife (PE), e Rio de Janeiro (RJ) com data prevista para o dia 05 de julho de 2009, em locais e horarios
que serdo divulgados na internet, no site: www.quadrix.org.br.

6.2 As provas objetiva e de redac8o ou discursiva teréo a duracdo de 4 (quatro) horas.

6.3 Séo de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificagio correta de seu loca de
redlizacdo das provas e o comparecimento no dia e no horério determinados.

6.4 Nao serd admitido ingresso de candidato/a no local de realizagdo das provas apés o horario
fixado para o seu inicio.

6.5 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data e(ou) em horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

6.6 Nao seréo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informages a respeito de data, de
local e de horério de aplicagdo de provas. O/A candidato/a devera observar rigorosamente os editais e
0s comunicados a serem afixados no mural de avisos do INSTITUTO QUADRIX e divulgados na
internet, no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br.

6.7 O/A candidato/a devera comparecer ao local designado para a reaizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hor&io fixado para 0 seu inicio, munido de caneta es
ferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, do comprovante de inscrigéo e do
documento de identificacéo origi nal. N&o serd permitido o uso de 14pis, |apisera/grafite e/ou borracha
durante a realizag&o das provas.

6.8 O/A candidato/a que se retirar da sala de aplicag8o de provas ndo podera retornar a ela, em
hip6tese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou
de membro da coordenacéo do INSTITUTO QUADRIX.

6.9 Serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Mi-
litares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Mi-
nistério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 10.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997).

6.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: certidao de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem
vaor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

6.10 Nao serd aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento de identidade.

6.10.1 Por ocasi&o da realizagdo das provas, o/a candidato/a que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.9 deste edital, nao podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado/a no Processo Seletivo Simplificado.

6.11 Caso o/a candidato/a esteja impossibilitado/a de apresentar, no dia de aplicacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido hd, no méximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de as-
sinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

6.11.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao/a candidato/a cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do/a portador/a.

6.12 Os documentos relacionados no item 6.9, deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma
a permitirem, com clareza, a identificagdo do/a candidato/a.

6.13 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os/as can-
didatos/as nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagOes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.14 No dia de redlizacdo das provas, ndo sera permitido ao/a candidato/a permanecer com
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, aparelho
portétil de armazenamento e de reprodugdo de mdsicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o/a candidato/a leve alguma arma
e(ou) algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pelas pessoas encarregadas da fiscalizagdo
das provas. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do/a candidato/a,
congtituindo tentativa de fraude.

6.15 O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a aplicacdo das provas, nem por danos a eles cau-
sados.

6.16 N&o havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hip6tese alguma. O ndo-
comparecimento as provas implicara a eliminacdo automética do/a candidato/a.

6.17 O/A candidato/a somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacéo das provas
apdés 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o/a candidato/a ndo levarg, em hipétese alguma, o
caderno de provas.

6.18 O/A candidato/a somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado
a realizagdo das provas.

6.19 A inobservancia dos subitens 6.17 e 6.18 deste edital acarretaréo a ndo-corregéo das provas
e, consequentemente, a eliminagdo do/a candidato/a do Processo Seletivo Simplificado.

6.20 Tera suas provas anuladas e ser4 automaticamente eliminado/a do Processo Seletivo
Simplificado o/a candidato/a que, em qualquer momento do processo seletivo ou durante a aplicagéo das
provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

b) for surpreendido/a dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das pro-
vas,

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar
com outro/a candidato/a;

d) for surpreendido/a portando méquina fotogréfica, telefone celular, gravador, bip, receptor,
pager, notebook, walkman, aparelho portétil de armazenamento e de reproducéo de musicas, videos e
outros arquivos digitais, agenda eletronica, pamtop, régua de célculo, méquina de calcular e(ou) equi-
pamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
as autoridades presentes e(ou) og/as candidatogas;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricéo e(ou)
em qualquer outro meio, que ndo 0s permitidos;

g) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado a sua rea
lizagéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenagdo do INSTITUTO QUADRIX;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrugBes contidas no caderno de provas e(ou) na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabahos, incorrendo em comportamento in-
devido;

1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

6.21 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafol6gico
e(ou) por meio de investigacdo policial, ter o/a candidato/a utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele/a serd automaticamente eliminado/a do Processo Seletivo Simplificado.

6.22 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato/a da sala de provas.

6.23 No dia de aplicacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacéo das provas e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas
e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificago.

6.24 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminagéo do/a
candidato/a, constituindo tentativa de fraude.

6.25 Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do Processo Seletivo
Simplificado seréo de inteira responsabilidade do/a candidato/a.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, relativas as
disciplinas constantes dos quadros a seguir, cujos programas constam do Anexo | deste Edital:

a) Nivel | - (nivel médio)

DISCIPLINAS N° DE PESO TOTAL DE MINIMO POR
QUESTOES PONTOS BLOCO
Conhecimentos Basicos: 40 1,00 40,00 20,00
Lingua Portuguesa
Raciocinio Logico
Informatica
N0<;oes de Direito Constitucio-
Nogo&s de Direito Administra-
Biogoes de Administracdo PU-
ica
Conhecimentos Especificos |10 2,00 20,00 10,00
b) Nivel 1l e lll - (nivel técnico)
DISCIPLINAS N° DE PESO TOTAL DE MINIMO POR
QUESTOES PONTOS BLOCO
Conhecimentos Basicos: 30 1,00 30,00 15,00

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico

Informética

Nogo% de Direito Constitucio-

Nogoes de Direito Administra-
Blogo& de Administragdo PU-

lica
Conhecimentos Especificos  [20 2,00 40,00 20,00
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¢) Niveis IV - (nivel superior)

DISCIPLINAS

Conhecimentos Basicos: 3
Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico

Lingua Inglesa o
Nocoes de Direito Constitucio-

N° DE PESO TOTAL DE MINIMO POR
QUESTOES PONTOS BLOCO
0 1,00 30,00 15,00

n

{\_logﬁes de Direito Administra-
ivo

ll;llog(“)&s de Administragdo PU-
ica

Conhecimentos Especificos |20 2,00 40,00 20,00

d) Nivel V - (complexidade intelectual)

DISCIPLINAS

Conhecimentos Basicos: 3
Lingua Portuguesa

Raciocinio LoOgico

Lingua Inglesa o
Nac|>goes de Direito Constitucio-

n
NocOes de Direito Administra-

PESO TOTAL DE MINIMO POR
PONTOS BLOCO
1,00 30,00 15,00

N° DE
OOUESTOES

tivo

tl\)llogﬁes de Administragdo PU-
ica

Conhecimentos Especificos |30 2,00 60,00 30,00

e) Nivel VI - (complexidade gerencial)
DISCIPLINAS

Conhecimentos Basicos: 3
Lingua Portuguesa

Raciocinio LoOgico

Lingua Inglesa . o
Nocoes de Direito Constitucio-

PESO TOTAL DE MINIMQO POR
PONTOS BLOCO
1,00 30,00 15,00

N° DE
0QUESTOES

n

Nogdes de Direito Administra-

ivo

tl\)llot;c"J&s de Administragdo PU-
ica

Conhecimentos Especificos |30 2,00 60,00 30,00

7.2 Seréa realizada prova objetiva com questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta.

7.3 O/A candidato/a devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
que sera o unico documento véalido para a correg@o da prova. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do/a candidato/a, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hip6tese alguma
havera substituicéo da folha de respostas por erro do/a candidato/a.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada, campo de
marcacdo nado-preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcag&o por questdo.

7.5 O/A candidato/a ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo
da leitura optica

7.6 Nao seré permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato/a portador/a de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo
proprio candidato/a, e de candidato/a que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 5.13.1 deste edital. Nesse caso, o/a candidato/a serd acompanhado/a por um/a fiscal do INS-
TITUTO QUADRIX devidamente treinado/a.

8. DA PROVA DE REDAGCAO

8.1 A prova de redagdo serd aplicada somente para os cargos de nivel I, Il, 11l e IV.

8.2 A prova de redacdo sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos
para a realizagdo da prova objetiva

8.3 A prova de redagdo serd avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos com peso 2,5 (dois
e meio) e tera cardter eliminatério e classificatorio.

8.4 A prova de redacdo tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade
escrita, 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e o conhecimento técnico do
assunto, de acordo com o contelido programatico constante do Anexo | - Conhecimentos Especificos
deste edital.

8.5 A prova de redagdo sera composta de uma dissertacdo com extensdo maxima de 30 linhas.
Serdo andisadas na corregdo: a capacidade de estruturacdo, a ldgica do texto, a coeréncia entre a
fundamentacdo e a conclusdo, a clareza da exposicdo e o dominio da norma culta na modalidade da
escrita do idioma.

8.6 Somente serdo avaliadas as redagdes dos/as candidatos/as habilitados/as e classificados/as na
prova objetiva, até o limite de cinco vezes o nimero de vagas para cada cargo, conforme disposto no
item 1.9, acrescidos dos/as candidatos/as empatados/as na Ultima classificagdo considerada para este
fim.

8.7 OgAs candidatos/as ndo classificados/as para efeito de correcéo da prova de redagdo, na
forma do disposto no subitem 8.6, serdo automaticamente considerados/as reprovados/as, para todos os
efeitos.

8.8 A prova de redagdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a
participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato/a portador/a de deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redagdo pelo/a préprio/a candidato/a, e de candidato/a que solicitou atendimento es-
pecial, observado o disposto no subitem 5.13.1 deste edital. Nesse caso, o/a candidato/a serd acom-
panhado/a por um/a fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado/a, para o qual devera ditar
0 texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuag&o.

8.9 A folha de texto definitivo da prova de redacdo ndo poderd ser assinada, rubricada, nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulagdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigéo de texto
definitivo acarretara a anulagéo da prova do/a candidato/a.

8.10 A folha de texto definitivo serd o Unico documento védlido para a avaliagdo da prova de
redacdo. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e néo
valera para tal finalidade.
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9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva seré aplicada somente para os cargos de nivel V e VI.

9.2 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duracéo previstos
para a realizagdo da prova objetiva.

9.3 A prova discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos com peso 2,5 (dois
e meio) e tera cardter eliminatdrio e classificatorio.

9.4 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade
escrita, 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e o conhecimento técnico do
assunto, de acordo com o contelido programatico constante do Anexo | - Conhecimentos Especificos
deste edital.

9.5 A prova discursiva consistird na elaboragdo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com
extensdo compreendida entre 20 (vinte) e 30 (trinta) linhas.

9.6 Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos/as candidatos/as habilitados/as e clas-
sificadog/as na prova objetiva, até o limite de cinco vezes o nimero de vagas para cada cargo, conforme
disposto no item 1.9, acrescidos dos/as candidatos/as empatados/as na Ultima classificagdo considerada
para este fim.

9.7 Og/As candidatos/as n&o classificados/as para efeito de correcdo da prova de discursiva, na
forma do disposto no subitem 9.6, seréo automaticamente considerados/as reprovados/as, para todos os
efeitos.

9.8 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagéo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato/a portador/a de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar
a redagdo pelo/a proprio/a candidato/a, e de candidato/a que solicitou atendimento especial, observado o
disposto no subitem 5.13.1 deste edital. Nesse caso, o/a candidato/a serd acompanhado/a por um/a fiscal
do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado/a, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuaggo.

9.9 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada, nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado
a transcricdo de texto definitivo acarretard a anulagdo da prova do/a candidato/a.

9.10 A folha de texto definitivo sera o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova
discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo
valera para tal findidade. i R

10. DA AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

10.1 Og/As candidatos/as aprovados/as nas provas objetivas e discursivalredacdo, na forma
estabelecida no item 11, serdo convocados/as por Edital a ser publicado no Diério Oficial da Unido a
apresentarem titulos académicos e referentes a experiéncia profissional na forma estabelecida no subitem
10.3.

10.2 A prova de titulos, de carédter classificatério, valera no maximo 10,0 (dez) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.

10.3 Somente seréo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuaggo.
Os titulos e os comprovantes dever&o ser expedidos até a data de sua entrega.

ALINEA A - DOUTORADO VALOR _. DEVALOR MAXI-
CADA TITU-MO_ DOS TITU-
] ] ] Lo LOS
Comprovantes; Diploma devidamente registrado ou certifica-|3,0 30
do/declaracéo de conclusdo de curso acompanhado do historico
escolar do/a candidato/a, no qual conste 0 niUmero de créditos
obtidgs, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengo&s, 0 resultado dos exames e do julgamento da dissertacao
ou da tese, nas_areas de Antr(l)%ol,qgla ou Psicologia ou So-
ciologia ou Gestdo Publicas ou Paliticas Publicas, para o cargo
m,vgll Vi ou na area de Tecnologia da Informagdo para o cargo
niv .

ALINEA B - MESTRADO VALOR _. DEVALOR MAXI-
EéDA TITU- MO DOS T

L

Comprovantes. Diploma devidamente registrado ou certifica- (2,0 20
do/declaracéo de conclusdo de curso acompanhado do historico
escolar do/a candidato/a, no qual conste 0 niUmero de créditos
obtidgs, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da dlssertag%o
ou da tese, nas_areas de Antr(l):%ol,qgla ou Psicologia ou So-
ciologia ou Gestdo Publicas ou Paliticas Publicas, para o cargo
m,vgll Vi ou na area de Tecnologia da Informagdo para o cargo
niv .

ALINEA C - POS-GRADUACAO VALOR _. DEVALOR MAXI-
EéDA TITU-MO DOS T

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou certificado|1,0
de conclusdo/declaracao de curso acompanhado do historico es-
colar do/a candidato/a, no qual conste o nimero de créditos
obtidgs, as dlsmr)lmas em que fol aprovado e as respectivas
mencoes, 0 resultado dos exames e do julgamento da mono-

rafia, referente a especializ nas areas de Antropologia ou

Sicologia ou Sociologia ou Gestao Publicas ou Politicas Pu-
blicas, para 0 cargo nivel V, ou na area de Tecnologia da In-
formacdo para o cargo nivel VI, realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagdo, com carga horaria
minima de 360 horas.

ALINEA D - EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO[VALOR_MAXIMO
DOSTITULOS |DOSTITULOS
Comprovantes: Exercicio de atividade profissional de nivel |0,5 por. ano, sem so- |4

superior na administracdo publica ou na iniciativa privada, |breposicdo de tem-
nas areas de Antropolo,?la ou Psicologia ou Sociologia ou |po

Gestéo Publicas ou Polificas Publicas, para o cargo nivel V.

S/Lf na area de Tecnologia da Informagao para o cargo nivel

TOTAL 10

10.4 Recebera nota zero o/a candidato /a que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horério e no local estipulados no edital de convocacéo para a avaliagdo de titulos.

10.4.1 Néo serdo aceitos titulos encaminhados por quaisguer outras vias ndo especificadas no
edital de convocagdo para a avaiagéo de titulos.
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10.5 No ato de entrega dos titulos, o/a candidato/a devera
preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo INSTITUTO
QUADRIX, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formulério, devera ser apresentada uma copia,
autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados ndo serdéo devolvidos. N&o serdo recebidos documentos
originais.

10.6 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as
copias ndo-autenticadas em cartdrio.

10.7 Na impossibilidade de comparecimento do/a candida-
to/a, serdo aceitos os titulos entregues por procurador/a, mediante
apresentacdo do documento de identidade original do/a procurador/a e
de procurag@o simples do/a interessado/a, acompanhada de copia le-
givel do documento de identidade e CPF do/a candidato/a.

10.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a as
informagdes prestadas por seu/sua procurador/a no ato de entrega dos
titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de
convocacdo para essa etapa, arcando o/a candidato/a com as con-
sequiéncias de eventuais erros de seu/sua representante.

10.8 OgAs candidatos/as ndo convocados/as para efeito de
avaliagdo de titulos, na forma do disposto no subitem 10.1, serdo
automaticamente considerados/as reprovados/as, para todos os efei-
tos.

10.9 Dos documentos necessarios a comprovacdo dos ti-
tulos

10.9.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de poés-
graduacdo com nivel de doutorado ou de mestrado, serd aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por ingtituicdo reconhe-
cida pelo MEC, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado ou de mestrado, expedido por institui¢éo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
0 nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou da tese. Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas
em fase de revisdo.

10.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido
no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

10.9.1.2 Outros comprovantes de concluséo de curso ou dis-
ciplina ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas alineas A e
B do quadro de titulos.

10.9.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado
na alinea C do quadro de titulos, o/a candidato/a dever4 comprovar,
por meio de diploma ou certificado/declaragdo, que o curso de es-
pecializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Naciona de Educagéo (CNE).

10.9.2.1 Caso o diploma ou certificado/declaragdio ndo com-
prove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragéo da ins-
tituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

10.9.2.2 N&o receberd pontuacdo na ainea C do quadro de
titulos o/a candidato/a que apresentar diploma ou certificado/decla-
racdo que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem
10.9.2.1.

10.9.2.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo rela
cionado na alinea C do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaragbes em que constem a carga horéria minima de
360 horas.

10.9.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos rela
cionados na alinea D do quadro de titulos, o/a candidato/a devera
atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), parte que identifica o/a candidato/a e o contrato de trabalho,
acrescida de declarag@o do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea priva
dg;

b) declaragdol/certiddo de tempo de servico que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado
na érea publica;

¢) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento
auténomo (RPA) acrescido de declaracdo do contratante que informe
o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo
realizado, no caso de servigo prestado como autdnomo.

10.9.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na opgdo "a' e
"b" do subitem anterior devera ser emitida por 6rgéo de pessoal ou de
recursos humanos. N&o havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento de-
vera declarar/certificar também inexisténcia.

10.9.3.2 Para efeito de pontuacgo da alinea D do quadro de
titulos, ndo sera considerada fragdo de ano nem sobreposicdo de
tempo.

10.9.3.3 Néo seré4 computado, como experiéncia profissional,
o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

10.9.3.4 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de
titulos, somente serd considerada a experiéncia apés a conclusdo do
curso de nivel superior.

10.9.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira so-
mente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

10.9.5 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

10.9.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada
alinea do Quadro de Titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 10.3 ser8o desconsiderados.

10.9.7 Os procedimentos para a entrega da documentacdo
para a prova de titulos sero posteriormente divulgados.

10.9.8 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou)
ilegalidade na obtengdo de titulos e(ou) de comprovantes apresen-
tados, o/a candidato/a terd anulada a pontuag&o e, comprovada a culpa
do/a mesmo/a, este/a serd excluido/a do Processo Seletivo simpli-
ficado.

_11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSI-
FICACAO

11.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de pro-
cessamento eletronico, a partir das marcagOes feitas pelos/as can-
didatog/as nas folhas de resposta.

11.2 A nota de cada candidato/a na prova objetiva sera ob-
tida pela multiplicacdo da quantidade de questBes acertadas pelo/a
candidato/a, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada
questéo.

11.3 Sera reprovado/a na prova objetiva e eliminado/a do
concurso publico o/a candidato/a que se enquadrar em pelo menos 1
(uma) das situagdes previstas a seguir:

a)acertar menos de 50% (cinguenta) da prova de Conhe-
cimentos Bésicos;

b)acertar menos de 50% (cinguenta) da prova de Conhe-
cimentos Especificos

11.4 Sera reprovado/a na prova de redagdo ou discursiva e
eliminado/a do concurso publico o/a candidato/a que receber menos
de 50% da pontuacdo maxima.

11.5 O/A candidato/a eliminado/a na forma dos subitens 11.3
e 11.4 deste edital ndo terd classificagdo alguma no concurso pu-
blico.

11.6 O/A candidato/a ndo-eliminado/a na forma dos subitens
11.3 e 11.4 deste edital seré classificado/a em ordem decrescente do
total de pontos, que sera obtida pela soma das pontuagdes obtidas nas
provas, conforme célculos referentes aos cargos dos itens 11.7 e
11.8.

11.7 Para os cargos de Nivel I, I, Il e 1V, nos quais serdo
aplicadas prova objetiva e redagdo, a pontuacdo final ser&

Pontuagdo Fina = [(TPO) + (TPR)]

Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPR = Total de pontos da Prova de Redacéo

11.8 Para os cargos de Nivel V e VI, nos quais serdo apli-
cadas prova objetiva, discursiva e de titulos, a pontuagdo fina ser&

Pontuagdo Final = [(TPO) + (TPR) + (TPT)]

Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPD = Total de pontos da Prova Discursiva

TPT = Tota de pontos da Prova de Titulos

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia
o/a candidato/a com idade igual ou superior a 60 anos, na forma do
disposto no parégrafo Unico do Artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

12.2. Persistindo 0 empate, constituem-se, sucessivamente,
critérios de desempate para definicdo da classificag8o final:

a) maior pontuacdo na prova de redacdo ou discursiva;

b) maior pontuac@o na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Bésicos;

12.3 Persistindo o empate, 0 desempate beneficiara o/a can-
didato/a de maior idade.

13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficia preliminar da prova objetiva serd
afixado nos murais do INSTITUTO QUADRIX e divulgado na in-
ternet, no site: www.quadrix.org.br.

13.2 Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar
somente das provas objetivas do Processo Seletivo Simplificado.

13.3 Os recursos poderdo ser interpostos e postados no prazo
méximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgacao
do gabarito preliminar.

13.4 O recurso deverd ser formalizado e devidamente fun-
damentado, mediante modelos de requerimentos especificos - For-
muldrio de Recurso e Justificativa de Recurso - que estardo dis-
poniveis no site: www.quadrix.org.br.

13.4.1 O/A candidato/a devera entregar 2 (dois) conjuntos
idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto
devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

13.5 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com
as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da res-
posta marcada pelo/a candidato/a e da resposta divulgada pelo INS-
TITUTO QUADRIX;

) para cada questdo, argumentacdo l6gica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e ndmero do Processo Se-
letivo Simplificado; nome, assinatura e nimero de inscricdo do/a
candidato/a; codigo da Atividade a que esta concorrendo; endereco e
telefone(s) para contato;

e) sem identificagdo do/a candidato/a no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulério préprio,
de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet em data a
ser informada no momento de divulgacio dos gabaritos oficiais pre-
liminares, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

13.6 O recurso devera ser individual, devidamente funda-
mentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informa-
¢Oes essenciais: nome do Processo Seletivo Simplificado, nome do/a
candidato/a, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta
concorrendo, nimero de inscri¢do e assinatura do/a candidato/a, nd-
mero da questdo e questionamento.

13.7 O/A candidato/a deverd ser claro/a, consistente e ob-
jetivo/a em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo seré
liminarmente indeferido.

13.8 Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente, por
SEDEX, diretamente ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA
E RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado a CLN 113, Bloco C,
Salas 109 e 110, Asa Norte - CEP 70.763-530 - Brasilia-DF.

13.8.1 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

13.9 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, internet e(ou) via correio eletrdnico, ou outro meio
gue ndo segja o estabelecido no item 13.8. acima.

13.10 A interposi¢ao dos recursos ndo obsta o regular an-
damento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

13.11 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de
guestdo da prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd
atribuida a todos os/as candidatos/as, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracéo, por forga de impugnacdes, de gabarito
oficia preliminar de qualquer questao da prova, essa alteragdo vaera
para todos os/as candidatos/as, independentemente de terem recor-
rido.

13.11.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagOes, poderd, eventuamente, alterar a classificagéo ini-
cial obtida pelo/a candidato/a para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagéo do/a candidato/a
gue ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.12 Apéds a andlise de todos os recursos interpostos, 0s
mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no momento
da divulgac&o do gabarito oficia definitivo.

13.13 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos in-
consistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero inconfor-
mismo do/a candidato/a.

13.14 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisio
de recursos, recursos de recursos, recursos de gabarito oficial de-
finitivo.

13.15 A banca examinadora congtitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
ber&o recursos adicionais.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O/A candidato/a podera obter informagdes sobre o Pro-
cesso Seletivo Simplificado no site: www.quadrix.org.br.

14.2 O/A candidato/a que desgjar relatar fatos ocorridos du-
rante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado devera fazé-lo,
por escrito, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RES
PONSABILIDADE SOCIAL, locdizado & CLN 113, Bloco C, Sdas
109 e 110, Asa Norte, CEP 70.763-530 - Brasilia/DF.

14.3 A inscricdo do/a candidato/a implicara a aceitagdo das
normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comu-
nicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

14.4 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acom-
panhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados re-
ferentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais também seréo
divulgados na internet, no sites: www.quadrix.org.br.

14.5 A convocagdo dos/as candidatos/as aprovados/as obe-
decerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo.

14.6 A aprovacdo e a classificagdo final no Processo Seletivo
Simplificado geram para o/a candidato/a apenas a expectativa de
direito a contratagdo. Durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, a Secretaria Especia de Politicas para as Mu-
Iheres da Presidéncia da Republica reserva-se o direito de proceder as
contratagBes em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero
de vagas existente, observada rigorosamente a ordem de classificagéo
dos/as candidatos/as aprovadog/as.

14.7 O periodo de contratagdo dos/as candidatos/as apro-
vados/as no Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, pror-
rogavel até o limite de 5 (cinco) anos, conforme estabelecido na Lei
n°® 8.745, 9 de dezembro de 1993.

14.8 O/A candidato/a classificado/a dentro do ndmero de
vagas especificado neste edital serd convocado/a, pela Secretaria Es-
pecia de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica,
para contratagéo, por meio de correspondéncia direta, obrigando-se a
declarar, por escrito, seu aceite ou sua recusa para a atividade pro-
posta para a contratag&o.

14.8.1 O nao-pronunciamento do/a candidato/a no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da correspondéncia
emitida pela Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica, resultara na exclusdo do/a candidato/a do
Processo Seletivo Simplificado.

149 O/A candidato/a classificado/a no presente Processo
Seletivo Simplificado, quando convocado/a para se manifestar acerca
de sua contratac@o, devera apresentar-se munido/a dos comprovantes
exigidos neste edital. Nesta ocasido, sera encaminhado/a & avaiagéo
médica pré-admissiona e, logo ap6s atestada a aptidéo, para a ime-
diata assinatura do contrato de trabalho. A inobservancia do disposto
neste subitem implicard a eliminagdo automética do/a candidato/a.

14.10 A avaliacdo médica pré-admissional mencionada no
subitem 14.9 deste edital é de carédter eliminatdrio.

14.11 O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado sera de 2 (dois) ano, contado a partir da data de ho-
mologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, po-
dendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez, por igual periodo.

14.12 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado
serd homologado pela Secretaria Especial de Politicas para as Mu-
Iheres da Presidéncia da Republica, publicado no Diério Oficia da
Unido, afixado no mural de avisos do INSTITUTO QUADRIX e
divulgado na internet, no endereco eletrnico www.quadrix.org.br,
ndo se admitindo recurso desse resultado.
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14.13 O/A candidato/a devera manter atualizado seu ende-
reco e seu telefone no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, e na Secretaria Es-
pecia de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica, se
aprovado/a no Processo Seletivo Simplificado e enquanto este estiver
dentro do prazo de validade. Seréo de exclusiva responsabilidade do/a
candidato/a os prejuizos advindos da ndo-atualizagéo de seus dados.

14.14 Acarretard a eliminagdo suméria do/a candidato/a do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais ca-
biveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas es-
tipuladas neste edital.

14.15 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO
QUADRIX em conjunto com a Secretaria Especial de Politicas para
as Mulheres da Presidéncia da Replblica.

14.16 Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de pu-
blicaggo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas
do Processo Seletivo Simplificado.

14.17 Quaisquer ateracdes nas regras estabelecidas neste
edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Brasilia/DF, 20 de maio de 2009.
LOURDES MARIA BANDEIRA
Subsecretaria

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEIS I, 11 e Il - NIVEIS MEDIO E TECNICO

CODIGO 100- ATIVIDADES TECNICAS DE FORMA-
GAO ESPECIFICA - NIVEL INTERMEDIARIO

1. CONHECIMENTOS BASICOS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpre-
tagcdo de textos, com dominio das relagdes morfossintéticas, seman-
ticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coeséo e
coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagdo grafica. 6. Pontuag&o.
7. Formag@o e emprego das classes de palavras. 8. Significagdo de
palavras. 10. Sintaxe da oracdo e do periodo. 11. Concordancia no-
minal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Emprego do sinal
indicativo de crase. 13, Redag8o de correspondéncias oficiais.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1.Compreensio de estruturas
l6gicas. 2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deductes
e conclusdes. 3. Diagramas légicos. 4. Fundamentos de matematica.
5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutagoes.
7. Combinagoes.

1.3. INFORMATICA: 1. Configuracdes bésicas do Windows
XP. 2. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2003 (Word, Excel e
Power Point). 3. NogGes basicas de internet e uso de navegadores. 4.
Nogdes bésicas de_correio eletronico e envio de e-mails.

1.4. NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Cons-
tituicBo da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucio-
nais: principios fundamentais. 2.Dos Direitos e Garantias Fundamen-
tais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos so-
ciais, dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 3. Da
organizac@o politico-administrativa do Estado Brasileiro: das com-
peténcias da Unido, Estados e Municipios. 4. Do Poder Executivo. 5.
Dos Direitos Sociais. 6. Da Ordem Social. 7. Da Administragéo
Publica: disposi¢Oes gerais, dos servidores publicos.

1.5. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ad-
ministracdo Publica: principios basicos. 2. Poderes administrativos:
poder hierarquico e poder disciplinar. 3. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulacéo; revogacdo e convalidagdo; discri-
cionariedade e vinculaggo. 4. Licitagdo: principios, modalidades, dis-
pensa e inexigibilidade; Pregdo eletrénico (Decreto n° 5.450/2005) 5.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6. Servidores
Plblicos: cargo, emprego e fungdo plblicos. 7. Servigos Publicos:
conceito e principios. 8. Normas relativas as transferéncias de re-
cursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse (Decreto
n° 6.170/2007). 9. Processo administrativo (Lei n° 9.784/99). 10. Lei
n° 8.429/92: das disposi¢bes gerais, dos atos de improbidade ad-
ministrativa. _ . .

1.6. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Ad-
ministracao Plblica: estrutura e estratégia organizacional; do modelo
racional-legal ao paradigma pos-burocratico; gestéo de resultados na
producdo de servigos publicos. 2 Orcamento Publico: conceitos e
elementos bésicos; processo orgamentario: lei de diretrizes orgamen-
térias; lel orcamentaria anual. 3. Plano Plurianual: processos de ela-
boragdo, gestéo e avaliagdo; integracdo plangjamento e orgamento;
modelo de gestdo do plano plurianual. 4. Tépicos da Lel de Res
ponsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no plangiamento e
no processo orcamentério; limites para despesas de pessoal; limites
para divida; regra de ouro; mecanismos de transparéncia fiscal. 5.
NogBes de elaboracdo, andlise, avaiagdo e gerenciamento de pro-
jetos. i

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Le n° 9.504/97: es-
tabelece reserva de vagas para candidatura de cada um dos sexos. 2.
Lei n° 10.208/01: inclusfo facultativa da/o de empregada/o domés-
ticalo no Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e no
seguro-desemprego. 3. Lei n° 10.683/03: criacdo da Secretaria Es-
pecia de politica para as Mulheres e do Conselho Naciona dos
Direitos da Mulher. 4. Lei n° 10.714/03: criagdo da Central de Aten-
dimento & Mulher - Ligue 180. 5. Lei n° 10.778/03: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5099.htmestabel e-
ce a notificagdo compulsdria, no territério nacional, do caso de vio-
|éncia contra a mulher que for atendida em servicos de sallde publicos
ou privados. 6. Lei n° 11.108/05: direito a presenca de acompanhante
durante o trabalho de parto, parto e pés-parto imediato no ambito do
Sistema Unico de Salde. 7. Lei n° 11.324/06: amplia direitos da/o
empregada/o doméstica/o e prevé a dedugdo no imposto de renda da

contribuicdo patronal paga a Previdéncia Social pelo empregador do-
meéstico. 8. Lei n° 11.340/06: cria mecanismos para coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher (Lei Maria da Penha). 9. Lei
Complementar n°® 119/05: manuteng&o das casas abrigo no ambito do
Fundo Penitencidrio Nacional (FUNPEN). 10. Decreto n® 5.390/05:
aprova o Plano Naciona para as Mulheres e institui o Comité de
Articulagdo e Monitoramento. 11. Decreto n° 6.387/08: aprova o |1
Plano Nacional de Politicas para Mulheres. 12. Decreto n° 6.412/08:
composicao, estruturagdo, competéncias e funcionamento do Con-
selho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM. 13. Decreto
6.690/08: Programa de Prorrogagdo da Licenca a Gestante e a Ado-
tante.

CODIGO 200-ATIVIDADES DE APOIO A TECNOLOGIA
DA INFORMACAO-TECNICO EM WEBDESIGN

1. CONHECIMENTOS BASICOS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpre-
tagcdo de textos, com dominio das relagdes morfossintéticas, seman-
ticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coeséo e
coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacdo grafica. 6. Pontuag&o.
7. Formagdo e emprego das classes de palavras. 8. Significagdo de
palavras. 10. Sintaxe da oragdo e do periodo. 11. Concordancia no-
minal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Emprego do sinal
indicativo de crase. 13, Redag80 de correspondéncias oficiais.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1.Compreensio de estruturas
l6gicas. 2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducoes
e conclusdes. 3. Diagramas légicos. 4. Fundamentos de matematica.
5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutagoes.
7. Combinagdes.

1.3. INFORMATICA: 1. ConfiguragBes bésicas do Windows
XP. 2. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2003 (Word, Excel e
Power Point). 3. NogGes basicas de internet e uso de navegadores. 4.
Nogdes bésicas de_correio eletronico e envio de e-mails.

1.4. NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Cons-
tituicBo da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucio-
nais: principios fundamentais. 2.Dos Direitos e Garantias Fundamen-
tais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos so-
ciais, dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 3. Da
organizag@o politico-administrativa do Estado Brasileiro: das com-
peténcias da Unido, Estados e Municipios. 4. Do Poder Executivo. 5.
Dos Direitos Sociais. 6. Da Ordem Social 7. Da Administracdo PU-
blica: disposicoes gerais, dos servidores publicos.

1.5. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ad-
ministracdo Publica: principios basicos. 2. Poderes administrativos:
poder hierérquico e poder disciplinar. 3. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagéo; revogacdo e convalidagdo; discri-
cionariedade e vinculagdo. 4. Licitagdo: principios, modalidades, dis-
pensa e inexigibilidade; Pregdo eletronico (Decreto n° 5.450/2005) 5.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6. Servidores
Publicos: cargo, emprego e fungéo plblicos. 7. Servigos Publicos:
conceito e principios. 8. Normas relativas as transferéncias de re-
cursos da Uni&o mediante convénios e contratos de repasse (Decreto
n° 6.170/2007). 9. Processo administrativo (Lei n° 9.784/99). 10. Lei
n° 8.429/92: das disposigles gerais, dos atos de improbidade ad-
ministrativa. . . i

1.6. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Ad-
ministracdo Publica: estrutura e estratégia organizacional; do modelo
raciona-legal ao paradigma po6s-burocratico; gestéo de resultados na
producdo de servigos publicos. 2 Orgamento Publico: conceitos e
elementos bésicos; processo orcamentario: lei de diretrizes orcamen-
térias; lei orcamentaria anual. 3. Plano Plurianual: processos de ela
borac8o, gestéo e avaiagdo; integracdo planejamento e orgamento;
modelo de gestdo do plano plurianual. 4. Tépicos da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no plangamento e
no processo orgamentério; limites para despesas de pessoal; limites
para divida; regra de ouro; mecanismos de transparéncia fiscal. 5.
Nogdes de elaboragdo, andlise, avaliagdo e gerenciamento de pro-
jetos. }

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lel n° 9.504/97: es-
tabelece reserva de vagas para candidatura de cada um dos sexos. 2.
Lei n° 10.208/01: inclusdo facultativo da/o de empregada/o domés-
ticalo no Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e no
seguro-desemprego. 3. Lei n° 10.683/03: criacdo da Secretaria Es-
pecial de politica para as Mulheres e do Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher. 4. Lei n° 10.714/03: criagdo da Central de Aten-
dimento & Mulher - Ligue 180. 5. Lei n° 10.778/03: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5099.htmestabel e-
ce a notificagdo compulsoria, no territério nacional, do caso de vio-
|éncia contra a mulher que for atendida em servicos de salide publicos
ou privados. 6. Lei n° 11.108/05: direito a presenca de acompanhante
durante o trabalho de parto, parto e pés-parto imediato no ambito do
Sistema Unico de Salde. 7. Lei n° 11.324/06: amplia direitos da/o
empregada/o domésticalo e prevé a deducdo no imposto de renda da
contribuicdo patronal paga a Previdéncia Socia pelo empregador do-
meéstico. 8. Lei n° 11.340/06: cria mecanismos para coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher (Lei Maria da Penha). 9. Lei
Complementar n°® 119/05: manuteng&o das casas abrigo no ambito do
Fundo Penitencidrio Nacional (FUNPEN). 10. Decreto n° 5.390/05:
aprova o Plano Naciona para as Mulheres e institui o Comité de
Articulagdo e Monitoramento. 11. Decreto n° 6.387/08: aprova o Il
Plano Nacional de Politicas para Mulheres. 12. Decreto n° 6.412/08:
composicao, estruturagdo, competéncias e funcionamento do Con-
selho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM. 13. Decreto
6.690/08: Programa de Prorrogagdo da Licenca a Gestante e a Ado-
tante.

2.2. NOCOES DE WEBDESIGN: 1. Projetos de progra-
magdo visual para sitios e sistemas WEB (WEBDESIGN). 2. Uti-
lizagdo de midias e ferramentass CD, DVD, HTML, Fash,
DreamWeaver; Plangjamento e estrutura; producéo de péginas, ma-
nutencdo e atualizagdo; linguagens XHTML, CSS, ActionScript. 3.

Andlise da tipologia no design gréfico. Diagramagdo, usabilidade e
acessibilidade: W3C, WAI, WCAG (Web Content Accessibility Gui-
delines); PadrGes Web (Web Standards), Tableless, Jakob Nielsen;
Leitor de tela; Arquitetura da informagéo.

CODIGO 201_- ATIVIDADES DE APOIO A TECNOLO-
GIA DA INFORMAGCAO-TECNICO EM PROGRAMAGAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpre-
tacdo de textos, com dominio das relagbes morfossintéticas, seman-
ticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coeséo e
coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagdo gréfica. 6. Pontuac&o.
7. Formagd@o e emprego das classes de palavras. 8. Significacdo de
palavras. 10. Sintaxe da oracdo e do periodo. 11. Concordancia no-
minal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Emprego do sinal
indicativo de crase. 13. Redag&o de correspondéncias oficiais.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1.Compreensio de estruturas
l6gicas. 2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducoes
e conclusdes. 3. Diagramas ldgicos. 4. Fundamentos de matematica.
5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutagoes.
7. Combinagdes.

1.3. INFORMATICA: 1. ConfiguragBes basicas do Windows
XP. 2. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2003 (Word, Excel e
Power Point). 3. NogGes basicas de internet e uso de navegadores. 4.
Nogdes bésicas de_correio eletronico e envio de e-mails.

1.4. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucio-
nais. principios fundamentais. 2.Dos Direitos e Garantias Fundamen-
tais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos so-
ciais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 3. Da
organizaggo politico-administrativa do Estado Brasileiro: das com-
peténcias da Unido, Estados e Municipios. 4. Do Poder Executivo. 5.
Dos Direitos Sociais. 6. Da Ordem Social 7. Da Administracdo PU-
blica: disposigdes gerais, dos servidores publicos.

1.5. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ad-
ministracdo Publica: principios basicos. 2. Poderes administrativos:
poder hierdrquico e poder disciplinar. 3. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulacéo; revogacdo e convalidagdo; discri-
cionariedade e vinculagdo. 4. Licitagdo: principios, modalidades, dis-
pensa e inexigibilidade; Pregdo eletrénico (Decreto n° 5.450/2005) 5.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6. Servidores
Publicos: cargo, emprego e fungdo plblicos. 7. Servicos Publicos:
conceito e principios. 8. Normas relativas as transferéncias de re-
cursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse (Decreto
n° 6.170/2007). 9. Processo administrativo (Lei n° 9.784/99). 10. Lei
n° 8.429/92: das disposicbes gerais, dos atos de improbidade ad-
ministrativa ~ 5 .

1.6. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Ad-
ministracdo PUblica: estrutura e estratégia organizacional; do modelo
raciona-legal ao paradigma p6s-burocratico; gestéo de resultados na
producdo de servigos publicos. 2 Orgamento Plblico: conceitos e
elementos bésicos; processo orgamentario: lei de diretrizes orgamen-
térias; lei orcamentaria anual. 3. Plano Plurianual: processos de ela-
boragdo, gestéo e avaliagdo; integracdo plangjamento e orgamento;
modelo de gestdo do plano plurianual. 4. Tépicos da Lel de Res
ponsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no plangiamento e
no processo orcamentério; limites para despesas de pessoal; limites
para divida; regra de ouro; mecanismos de transparéncia fiscal. 5.
NogOes de elaboragdo, andlise, avaliagdo e gerenciamento de pro-
jetos. 3

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lel n° 9.504/97: es-
tabelece reserva de vagas para candidatura de cada um dos sexos. 2.
Lel n° 10.208/01: inclusdo facultativo da/o de empregada/o domés-
ticalo no Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e no
seguro-desemprego. 3. Lei n° 10.683/03: criagdo da Secretaria Es-
pecia de politica para as Mulheres e do Conselho Naciona dos
Direitos da Mulher. 4. Lei n° 10.714/03: criagdo da Central de Aten-
dimento & Mulher - Ligue 180. 5. Lei n° 10.778/03: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5099.htmestabel e-
ce a notificagdo compulsoria, no territério nacional, do caso de vio-
|éncia contra a mulher que for atendida em servicos de salide publicos
ou privados. 6. Lei n° 11.108/05: direito a presenca de acompanhante
durante o trabalho de parto, parto e pés-parto imediato no ambito do
Sistema Unico de Saide. 7. Lei n° 11.324/06: amplia direitos da/o
empregada/o doméstica/o e prevé a dedugdo no imposto de renda da
contribuigdo patronal paga a Previdéncia Social pelo empregador do-
meéstico. 8. Lei n° 11.340/06: cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher (Lei Maria da Penha). 9. Lei
Complementar n° 119/05: manutencéo das casas abrigo no ambito do
Fundo Penitencidrio Nacional (FUNPEN). 10. Decreto n® 5.390/05:
aprova o Plano Naciona para as Mulheres e institui o Comité de
Articulagdio e Monitoramento. 11. Decreto n° 6.387/08: aprova o |l
Plano Naciona de Politicas para Mulheres. 12. Decreto n° 6.412/08:
composicdo, estruturagdo, competéncias e funcionamento do Con-
selho Naciona dos Direitos da Mulher - CNDM. 13. Decreto
6.690/08: Programa de Prorrogagdo da Licenca a Gestante e a Ado-

tante.

2.2. NOCOES DE PROGRAMACAO: 1. Funcionamento de
computacdo: conceito de tecnologia da informagdo; conceitos de
hardware e software; processamento de dados; software bésico e
software de aplicac8o; sistema operacional e seus utilitérios; sistemas
de informag&o; linguagens de programacdo - Java, Server/JSP, Cold
Fusion 5 . 2. Ldgica de Programacéo: algoritmos; fluxogramas; pro-
gramacdo orientada a objetos; ambientes integrados de desenvolvi-
mento; depuragdo. 3. Organizagdo da Informacdo: estruturas de da-
dos;.arquivos e registros; organizagdo de arquivos, bancos de dados.
4. Sistemas Operacionais (Windows 2000 Server, Windows XP e
Linux): caracteristicas, sintaxe e semantica dos comandos, funcées de
geréncia, principais utilitérios. 5. Redes de Computadores: conceitos,
modelos de referéncia, equipamentos, topologia de redes, padrfes,
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protocolos, Protocolo TCP/IP, seguranga, intranet, internet. 6. Mo-
delos de sistemas de computagdo: sistemas centralizados, descen-
tralizados e distribuidos, arquitetura cliente/servidor - conceitos, apli-
caces de duas e trés camadas, tecnologias para desenvolvimento de
aplicagBes Internet/Intranet. 7. Sistemas de Geréncia de Bancos de
Dados (SGBDs): conceitos, componentes e funcionamento; Lingua-
gem SQL (padrdo ANSI) - Data Definition Language (DDL) e Data
Manipulation Language (DML); seguranga e integridade; transacoes,
controle de concorréncia; recuperagdo apds falha; visdes; indices;
otimizagdo de consultas; estruturas légicas e fisicas; SGBDs clien-
te/servidor; distribuicdo de dados;, cddigo armazenado (stored pro-
cedures e triggers); administracdo de dados; administracéo de banco
de dados, SQL Server 2000: conceitos e caracteristicas.

NIVEIS 1V, V e VI - NIVEL SUPERIOR

CODIGO 300 - ATIVIDADES TECNICAS DE SUPORTE

1. CONHECIMENTOS BASICOS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpre-
tacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintéticas, seman-
ticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coeséo e
coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagdo gréfica. 6. Pontuag&o.
7. Formacdo e emprego das classes de palavras. 8. Significagdo de
palavras. 10. Sintaxe da oragdo e do periodo. 11. Concordancia no-
minal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Emprego do sinal
indicativo de crase. 13. Redag&o de correspondéncias oficiais.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1.Compreensio de estruturas
l6gicas. 2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducoes
e conclusdes. 3. Diagramas légicos. 4. Fundamentos de matematica.
5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutacoes.
7. Combinagdes.

1.3. LINGUA INGLESA: 1. Corrego gramatical. 2. Com-
preensdio Textual. 3. Organizacéo e Desenvolvimento de ldéias. 4.
Qualidade da Linguagem.

1.4. NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucio-
nais. principios fundamentais. 2.Dos Direitos e Garantias Fundamen-
tais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos so-
ciais, dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 3. Da
organizac@o politico-administrativa do Estado Brasileiro: das com-
peténcias da Unido, Estados e Municipios. 4. Do Poder Executivo. 5.
Dos Direitos Sociais. 6. Da Ordem Social 7. Da Administracdo Pu-
blica: disposi¢Bes gerais, dos servidores publicos.

1.5. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ad-
ministracdo Publica: principios basicos. 2. Poderes administrativos:
poder hierarquico e poder disciplinar. 3. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagéo; revogacdo e convalidacdo; discri-
cionariedade e vinculagdo. 4. Licitagdo: principios, modalidades, dis-
pensa e inexigibilidade; Pregdo eletrénico (Decreto n° 5.450/2005) 5.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6. Servidores
Pdblicos: cargo, emprego e fungdio publicos. 7. Servigos Publicos:
conceito e principios. 8. Normas relativas as transferéncias de re-
cursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse (Decreto
n° 6.170/2007). 9. Processo administrativo (Lei n° 9.784/99). 10. Lei
n° 8.429/92: das disposigbes gerais, dos atos de improbidade ad-
ministrativa. . 5 i

1.6. NOGCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Ad-
ministracdo Publica: estrutura e estratégia organizacional; do modelo
racional-legal ao paradigma pés-burocrético; gestdo de resultados na
produgdo de servigos publicos. 2 Orgamento Publico: conceitos e
elementos bésicos; processo orcamentario: lei de diretrizes orgcamen-
térias; lei orcamentaria anual. 3. Plano Plurianual: processos de ela-
borag8o, gestéo e avaliagdo; integracdo planejamento e orgamento;
modelo de gestdo do plano plurianual. 4. Tépicos da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no plangjamento e
no processo orcamentario; limites para despesas de pessoa; limites
para divida; regra de ouro; mecanismos de transparéncia fiscal. 5.
Nocgdes de elaboragdo, andlise, avaliagcdo e gerenciamento de pro-
jetos.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. LEGISLAGCAO ESPECIFICA: 1. Lel n° 9.504/97: es-
tabelece reserva de vagas para candidatura de cada um dos sexos. 2.
Lei n° 10.208/01: inclusdo facultativo da/o de empregada/o domés-
ticalo no Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e no
seguro-desemprego. 3. Lei n° 10.683/03: criagdo da Secretaria Es-
pecia de politica para as Mulheres e do Conselho Naciona dos
Direitos da Mulher. 4. Lei n° 10.714/03: criagdo da Central de Aten-
dimento & Mulher - Ligue 180. 5. Lei n° 10.778/03: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5099.htmestabel e-
ce a notificagdo compulsdria, no territério nacional, do caso de vio-
|éncia contra a mulher que for atendida em servicos de salide publicos
ou privados. 6. Lei n° 11.108/05: direito & presenca de acompanhante
durante o trabalho de parto, parto e pés-parto imediato no &mbito do
Sistema Unico de Saide. 7. Lei n° 11.324/06: amplia direitos da/o
empregada/o doméstica/o e prevé a deducdo no imposto de renda da
contribuicdo patronal paga a Previdéncia Social pelo empregador do-
meéstico. 8. Lei n° 11.340/06: cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher (Lei Maria da Penha). 9. Lei
Complementar n°® 119/05: manuteng&o das casas abrigo no ambito do
Fundo Penitenciario Nacional (FUNPEN). 10. Decreto n° 5.390/05:
aprova 0 Plano Nacional para as Mulheres e ingtitui 0 Comité de
Articulagdo e Monitoramento. 11. Decreto n° 6.387/08: aprova o Il
Plano Nacional de Politicas para Mulheres. 12. Decreto n° 6.412/08:
composicdo, estruturagdo, competéncias e funcionamento do Con-
selho Naciona dos Direitos da Mulher - CNDM. 13. Decreto
6.690/08: Programa de Prorrogacdo da Licenca a Gestante e a Ado-
tante.

2.2. ACORDOS E CONVENCOES INTERNACIONAIS: 1.
Convengdes n° 100 e 111 da Organizagdo Internacional do Trabaho
(OIT). 2. Convencgao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher: Conveng&o de Belém do Pard 1994. 3.
Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as formas de Discriminagéo
contra a Mulher 1979 (CEDAW) e Protocolo Facultativo. 4. Protocolo
de Palermo. 5. Declaragdo e Plataforma de Acdo da Conferéncia
Mundial sobre Populagéo e Desenvolvimento (Cairo). 6. Declaragéo e
Plataforma de Acdo da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher
(Beijing).

2.3. A TRAJETORIA E A CONSTRUGAO DAS POLI-
TICAS PARA AS MULHERES: 1. Movimentos feministas e de mu-
Iheres: histéria e atuagdo no Estado. 2. Trajetéria das politicas para as
mulheres desde a década de 1980: trabalho e emprego, educago,
salde, enfrentamento & violéncia contra as mulheres, participacéo
politica. 3. | e Il Planos Nacionais de Politicas para as Mulheres:
processo de construcdo, objetivos e acdes. 4. Conceitos de trans-
versalidade e interseccionalidade: transversalidade horizontal e ver-
tical: politicas para as mulheres na administraco publica federal,
estadual e municipal; a interseccdo entre as categorias de género,
racaletnia, geracdo, orientagdo sexual, regido, deficiéncia. 5. A ins-
titucionalidade de género nos trés niveis da federagdo: organismos de
politicas para as mulheres e conselhos de direitos das mulheres. 6. A
producdo de dados e informagOes. pesquisas e indicadores de gé
nero.

CODIGO 302 - ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLE-
XIDADE INTELECTUAL i

1. CONHECIMENTOS BASICOS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e |nterpre-
tagdo de textos, com dominio das relagbes morfossintéticas, seman-
ticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e
coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagdo gréfica. 6. Pontuaggo.
7. Formagd@o e emprego das classes de palavras. 8. Significacdo de
palavras. 10. Sintaxe da oragdo e do periodo. 11. Concordancia no-
minal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Emprego do sinal
indicativo de crase. 13. Redag&o de correspondéncias oficiais.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1.Compreensio de estruturas
légicas. 2. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deductes
e conclusdes. 3. Diagramas l6gicos. 4. Fundamentos de matemética.
5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutagoes.
7. Combinagdes.

1.3. LINGUA INGLESA: 1. Corregdo gramatical. 2. Com-
preensdo Textual. 3. Organizaco e Desenvolvimento de ldéias. 4.
Qualidade da Linguagem.

1.4. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucio-
nais: principios fundamentais. 2.Dos Direitos e Garantias Fundamen-
tais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos so-
ciais, dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 3. Da
organizagdo politico-administrativa do Estado Brasileiro: das com-
peténcias da Unido, Estados e Municipios. 4. Do Poder Executivo. 5.
Dos Direitos Sociais. 6. Da Ordem Social 7. Da Administragdo PU-
blica: disposi¢des gerais, dos servidores publicos.

1.5. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ad-
ministracdo Publica: principios béasicos. 2. Poderes administrativos:
poder hierdrquico e poder disciplinar. 3. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagéo; revogagdo e convalidacdo; discri-
cionariedade e vinculagdo. 4. Licitag8o: principios, modalidades, dis-
pensa e inexigibilidade; Pregdo eletronico (Decreto n° 5.450/2005) 5.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6. Servidores
Pudblicos: cargo, emprego e fungdio publicos. 7. Servigos Publicos:
conceito e principios. 8. Normas relativas as transferéncias de re-
cursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse (Decreto
n° 6.170/2007). 9. Processo administrativo (Lei n° 9.784/99). 10. Lei
n° 8.429/92: das disposigdes gerais, dos atos de improbidade ad-
ministrativa. . 5 3

1.6. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Ad-
ministracdo Publica: estrutura e estratégia organizacional; do modelo
racional-legal ao paradigma pés-burocrético; gestdo de resultados na
producdo de servigos publicos. 2 Orgcamento Publico: conceitos e
elementos bésicos; processo orgamentario: lei de diretrizes orgamen-
térias; lel orcamentaria anual. 3. Plano Plurianual: processos de ela-
boracdo, gestdo e avaliagdo; integracdo planejamento e orcamento;
modelo de gestdo do plano plurianua. 4. Tdpicos da Lel de Res
ponsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no plangiamento e
no processo orgamentario; limites para despesas de pessoal; limites
para divida; regra de ouro; mecanismos de transparéncia fiscal. 5.
Nocgdes de elaboragdo, andlise, avaliagdo e gerenciamento de pro-

jetos. i

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n°® 9.504/97: es-
tabelece reserva de vagas para candidatura de cada um dos sexos. 2.
Lei n° 10.208/01: inclusdo facultativo da/o de empregada/o domés-
ticalo no Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e no
seguro-desemprego. 3. Lei n° 10.683/03: criagdo da Secretaria Es-
pecia de politica para as Mulheres e do Conselho Naciona dos
Direitos da Mulher. 4. Lei n° 10.714/03: criagdo da Central de Aten-
dimento & Mulher - Ligue 180. 5. Lei n° 10.778/03: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5099.htmestabel e-
ce a notificagdo compulsdria, no territério nacional, do caso de vio-
|éncia contra a mulher que for atendida em servicos de satide publicos
ou privados. 6. Lei n° 11.108/05: direito a presenca de acompanhante
durante o trabalho de parto, parto e pés-parto imediato no ambito do
Sistema Unico de Salde. 7. Lei n° 11.324/06: amplia direitos da/o
empregada/o doméstica/o e prevé a deducdo no imposto de renda da
contribuigdo patronal paga a Previdéncia Social pelo empregador do-
méstico. 8. Lei n° 11.340/06: cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher (Lei Maria da Penha). 9. Lei
Complementar n® 119/05: manutencéo das casas abrigo no ambito do
Fundo Penitencidrio Nacional (FUNPEN). 10. Decreto n°® 5.390/05:

aprova o Plano Naciona para as Mulheres e institui o Comité de
Articulagdo e Monitoramento. 11. Decreto n° 6.387/08: aprova o Il
Plano Naciona de Politicas para Mulheres. 12. Decreto n° 6.412/08:
composicdo, estruturagdo, competéncias e funcionamento do Con-
selho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM. 13. Decreto
6.690/08: Programa de Prorrogacdo da Licenca a Gestante e & Ado-

tante.

2.2. ACORDOS E CONVENCOES INTERNACIONAIS: 1.
Convengdes n° 100 e 111 da Organizagdo Internacional do Trabaho
(OIT). 2. Convencgdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher: Convengéo de Belém do Para 1994. 3.
Convenc&o sobre a Eliminacdo de todas as formas de Discriminagéo
contra a Mulher 1979 (CEDAW) e Protocolo Facultativo. 4. Protocolo
de Palermo. 5. Declaragdo e Plataforma de Acdo da Conferéncia
Mundial sobre Populagéo e Desenvolvimento (Cairo). 6. Declaragéo e
i(DIaIaforr)‘na de Acgdo da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher

Beijing

2.3. A TRAJETORIA E A CONSTRUGAO DAS POLI-
TICAS PARA AS MULHERES: 1. Movimentos feministas e de mu-
Iheres: histéria e atuagdo no Estado. 2. Trajetéria das politicas para as
mulheres desde a década de 1980: trabalho e emprego, educagéo,
salde, enfrentamento a violéncia contra as mulheres, participagdo
politica. 3. | e Il Planos Nacionais de Politicas para as Mulheres:
processo de construcdo, objetivos e agdes. 4. Conceitos de trans-
versdidade e interseccionalidade: transversalidade horizontal e ver-
tica: politicas para as mulheres na administragdo plblica federal,
estadual e municipal; a interseccdo entre as categorias de género,
raca/etnia, geracdo, orientagdo sexual, regido, deficiéncia. 5. A ins-
titucionalidade de género nos trés niveis da federago: organismos de
politicas para as mulheres e conselhos de direitos das mulheres. 6. A
producéo de dados e informagdes. pesquisas e indicadores de gé
nero.

2.4. TEORIA DE GENERO E FEMINISTA: 1. Fundamentos
histéricos e conceituais do feminismo no Brasil. 2. Relagdes de gé-
nero e suas implicagdes com a gestéo plblica no mundo contem-
poranea. 3. Desigualdades de género nos espagos de poder. 4. In-
terseccOes entre género e outras categorias como raca/etnia, geragdo,
orientacdo sexual, regido, deficiéncia. 5. Género, Corpo, Direitos Se-
xuais e Direitos Reprodutivos. 6. A importancia da midia na (des)
construgdo dos esteredtipos de género. 7. Combate & Violéncia contra
as Mulheres. 8. Relaces de género na esfera do trabalho: mudancas
e permanéncias; desafios polmcos 9. Avancos conceituais e politicos
do emprego da categoria de género no campo da educagdo. 10.
Histéria social da familia, relagdes familiares, conjugalidade e pa-
rentalidade, .

CODIGO 303 - ATIVIDADES TECNICAS DE COMPLE-
XIDADE GERENCIAL, DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpre-
tacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintéticas, seman-
ticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e
coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagdo gréfica. 6. Pontuag&o.
7. Formagdo e emprego das classes de palavras. 8. Significacdo de
palavras. 10. Sintaxe da oragdo e do periodo. 11. Concordancia no-
minal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Emprego do sina
indicativo de crase. 13, Redag8o de correspondéncias oficiais.

1.2. RACIOCINIO LOGICO: 1.Compreensio de estruturas
légicas. 2. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deductes
e conclusdes. 3. Diagramas ldgicos. 4. Fundamentos de matematica.
5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutagoes.
7. Combinagoes.

1.3. LINGUA INGLESA: 1. Corregdo gramatical. 2. Com-
preensdo Textual. 3. Organizacdo e Desenvolvimento de Idéias. 4.
Qualidade da Linguagem.

1.4. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucio-
nais: principios fundamentais. 2.Dos Direitos e Garantias Fundamen-
tais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos so-
ciais, dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 3. Da
organizagdo politico-administrativa do Estado Brasileiro: das com-
peténcias da Unido, Estados e Municipios. 4. Do Poder Executivo. 5.
Dos Direitos Sociais. 6. Da Ordem Socia 7. Da Administragdo PU-
blica: disposi¢des gerais, dos servidores publicos.

1.5. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ad-
ministracdo Plblica: principios bésicos. 2. Poderes administrativos:
poder hierarquico e poder disciplinar. 3. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagéo; revogacdo e convalidagdo; discri-
cionariedade e vinculagdo. 4. Licitagdo: principios, modalidades, dis-
pensa e inexigibilidade; Pregdo eletronico (Decreto n° 5.450/2005) 5.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6. Servidores
Pudblicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 7. Servicos Publicos:
conceito e principios. 8. Normas relativas as transferéncias de re-
cursos da Uni&o mediante convénios e contratos de repasse (Decreto
n° 6.170/2007). 9. Processo administrativo (Lei n° 9.784/99). 10. Lei
n° 8.429/92: das disposigdes gerais, dos atos de improbidade ad-
ministrativa. . N i

1.6. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Ad-
ministracdo Publica: estrutura e estratégia organizacional; do modelo
racional-legal ao paradigma pos-burocrético; gestéo de resultados na
produgdo de servigos publicos. 2 Orcamento Publico: conceitos e
elementos basicos; processo orcamentario: lei de diretrizes orcamen-
tarias; lei orcamentaria anual. 3. Plano Plurianual: processos de ela
borag8o, gestéo e avaliagdo; integracdo planejamento e orgamento;
modelo de gestdo do plano plurianua. 4. Tépicos da Lel de Res
ponsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no plangjamento e
no processo orgamentario; limites para despesas de pessoal; limites
para divida; regra de ouro; mecanismos de transparéncia fiscal. 5.
Nogdes de elaboragdo, andlise, avaliagdo e gerenciamento de pro-
jetos.
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2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. LEGISLAGAO ESPECIFICA: 1. Le r° 9.504/97: es-
tabelece reserva de vagas para candidatura de cada um dos sexos. 2.
Lei n° 10.208/01: inclusdo facultativo da/o de empregada/o domés-
ticalo no Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e no
seguro-desemprego. 3. Lei n° 10.683/03: criagdo da Secretaria Es-
pecia de politica para as Mulheres e do Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher. 4. Lei n° 10.714/03: criagdo da Central de Aten-
dimento & Mulher - Ligue 180. 5. Lei n° 10.778/03: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5099.htmestabel e-
ce a notificagdo compulsdria, no territério nacional, do caso de vio-
|éncia contra a mulher que for atendida em servicos de satide publicos
ou privados. 6. Lei n° 11.108/05: direito a presenca de acompanhante
durante o trabalho de parto, parto e pos-parto imediato no ambito do
Sistema Unico de Saldde. 7. Lei n° 11.324/06: amplia direitos da/o
empregada/o doméstica/o e prevé a deducdo no imposto de renda da
contribuicdo patronal paga a Previdéncia Social pelo empregador do-
méstico. 8. Lei n° 11.340/06: cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher (Lei Maria da Penha). 9. Lei
Complementar n® 119/05: manutencéo das casas abrigo no ambito do
Fundo Penitencidrio Nacional (FUNPEN). 10. Decreto n°® 5.390/05:
aprova 0 Plano Nacional para as Mulheres e ingtitui o Comité de
Articulagdo e Monitoramento. 11. Decreto n° 6.387/08: aprova o Il
Plano Nacional de Politicas para Mulheres. 12. Decreto n° 6.412/08:
composicdo, estruturacdo, competéncias e funcionamento do Con-
selho Naciona dos Direitos da Mulher - CNDM. 13. Decreto
6.690/08: Programa de Prorrogacdo da Licenca a Gestante e a Ado-
tante.

2.2. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1. Geréncia de
projetos: conceitos basicos; processos do PMBOK; gerenciamento da
integracdo, do escopo, do tempo e de custos. 2. Seguranca da in-
formag&o: conceitos bésicos; politicas de seguranga; classificagdo de
informagdes; andlise de vulnerabilidade; plano de continuidade de
negdécio; normas 1SO 17799 e 27001. 3. Gestéo de TI: fundamentos
do ITIL®; ITIL® - suporte a servicos; ITIL® - entrega de servicos.
4. Engenharia de requisitos: conceitos béasicos; técnicas de €elicitagdo
de requisitos; gerenciamento de requisitos; especificagdo de requi-
sitos; técnicas de validagdo de requisitos; prototipacéo. 5. Engenharia
de software: ciclo de vida do software; Metodologias de desenvol-
vimento de software; Métricas e estimativas de software; Andlise por
pontos de funcéo; CMMI; Qualidade de software. 6. Linguagens de
Programacdo: Nogdes de Java, HTML, PHP, VB Script, JAVA
SCRIPT. Conhecimento de Infra-estrutura J2EE. 7. NogGes de Orien-
tacdo a Objetos. UML (Unified Modeling Language): diagrama de
classes, diagrama de caso de uso, diagrama de interacéo, diagrama de
estado, diagrama de implementac&o. 8. Gestdo de processos de ne-
gocio: modelagem de processos; técnicas de andlise de processo;
melhoria de processos; integragdo de processos. 9. Gestéo estratégica:
nogdes e metodologias de plangamento estratégico; Balanced Sco-
recard (BSC); Matriz SWOT; andise de cenérios; medicdo de de-
sempenho. 10. Banco de dados: conceitos béasicos; abordagem re-
lacional; modelo entidade-relacionamento; normalizagéo; sistemas ge-
renciadores de banco de dados (SGBD).

ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA

OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A)  candidato(a)
CPF ,

Atividade de

, do Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado da
Secretaria Especia de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica, regido pelo Edital n.° 01 do Processo Seletivo Simpli-
ficado 1/2009 - SPM/PR, de 22 de maio de 2009, vem requerer vaga
especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasifo, o(a)
referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a res-
pectiva Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), no qual
constam os seguintes dados:

candidato(a)  a

Tipo de  deficiencia de que é  portador:
Cabdigo correspondente da (cl D-ld):
Nome do meédico responsavel pelo Iaudo.:

OBSERVACAO: N30 serfio considerados como deficiéncia
os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE
TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadriculo correspondente caso ne-
cessite, ou ndo, de prova especia e(ou) de tratamento especial.

? NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRA-
TAMENTO ESPECIAL.

? NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL
(discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS
HUMANOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo N° 00006/2009 ao Convénio N° 00014/2007.
N° Processo: 00004000149200733. Convenentes: Concedente : SE-
CRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS, Unidade Ges-
tora: 200016, Gest&o: 00001. Convenente : ORGANIZACAO DE DI-
REITOS HUMANOS PROJETO LEGAL, CNPJ n° 03.510.184/0001-
28. Objeto: Inclusdo no Convénio 014/2007 - SIAFI 591334 e em seus
Termos Aditivos, da INTERVENIENTE Fundag8o para a Infancia e
Adolescéncia- FIA, CNPJ: 42.509.950/0001-96, representada pela sua
Presidente a Senhora JUREMA DA SILVA BATISTA, CPF:
462.667.557-34,n0 Convénio Original e, atualmente, pela Senhora
ELLEN MARCIA PERES CPF:. 472.456.897-98.. Vigéncia
20/05/2009 a 30/04/2010. Data de Assinatura: 20/05/2009. Signata
rios. Concedente : ROGERIO SOTTILI, CPF n° 277.854.400-34,
Convenente : VERA LUCIA PEREIRA, CPF n° 027.115.497-71.

(SICONV - 20/05/2009)

SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO SA.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N 1353/2009

N° Processo: 01353/2009 . Objeto: Inscricdo dos empregados De-
lorgel Kai-ser, Adriano Goetz,Abrdo Aurélio Tredicci,AndréRodri-
gues Fontana, Claudio Silva Paula, Edsonda Silva Bastos, Emanuel
José de Oliveira Zuca-rini, Fébio Veloso da Silva, Luiz Cesar de Oli-
veira, Manoel Caetano dos Santos, Noé Sant'/AnaCesar e Antonio
Faya no "25° Congresso Brasile-iro de Radiofusdo”, que sera rea-
lizado no peri-odo de 19 a 21 de maio de 2009 em Brasilia/DF. Total
de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 25, Caput, da
Lei 8.666/93 . Justificativa: Artigo 25, Caput, da Lel 8.666/93 De-
claragdo de Inexigibilidade em 19/05/2009 . DELCIMAR PIRES
MARTINS . Diretor Administrativo Financeiro . Ratificacdo em
19/05/2009 . MARIA TEREZA CRUVINEL . Diretora-Presidente .
Valor: R$ 6.600,00 . Contratada :ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
EMISSORADE RADIO E TV . Vaor: R$ 6.600,00

(SIDEC - 20/05/2009) 115406-20415-2009NEO00305

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 19/2009

O Pregoeiro da EBC comunica aos interessados que a em-
presa MICROTECNICA INFORMATICA LTDA foi a vencedora do
certame.

ROBERTO CAVALCANTE BARBOSA
(SIDEC - 20/05/2009) 115406-20415-2009NE000206

SECRETARIA ESPECIAL DE PORTOS
COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO
DA BAHIA

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 7/2009

OBJETO: Contratacdo de empresa de engenharia para executar ser-
vigos especializados de manutengdo e recuperagdo em grab's do sis-
tema de movimentagdo dos Terminais de Granéis Solidos | e Il do
Porto Organizado de Aratu, localizado no municipio de Candeias -
BA, conforme Caderno de Encargos e EspecificagOes Técnicas.
DATA - HORA - LOCAL: 9 de junho de 2009 - as 10 horas - Sda
de LicitagBes, situada na Avenida da Franca n.° 1551, Estacdo Ma-
ritima Visconde de Cayru, Comércio, Salvador, Bahia.
FORNECIMENTO DE EDITAL: os interessados poder&o adquirir o
Edital mediante o recolhimento da taxa de R$ 15,00 (quinze reais), na
Tesouraria da CODEBA, situada a Av. da Franga, 1551, Comércio,
Salvador - Bahia, no horério das 13h30min as 17 horas (horédrio
local). Informages pelo tel. (71) 3320-1250.

Salvador, 20 de maio de 2009.
MATILDES DE CASTRO LEAL FIGUEIREDO
Presidenta da Comiss&o de Licitacdo

COMPANHIA DOCAS DO CEARA
EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n® 18/2009. CONTRATANTE: Companhia Docas
do Ceara - CDC. CONTRATADA: PM Engenharia Construges e
Projetos Ltda. RESUMO DO OBJETO: Construggo de laboratério de
inspecdo fitozoossanitéria, &rea de armazenamento de cargas peri-
gosas, segregacdo e esterizagdo de residuos e construgdo de cantina
da GUAPOR. FUNDAMENTO: No Processo n° 20080497, na Re-
solucdo da Direxe n° 78/2009, datada de 18.05.2009 e na Lei n°
8.666/93. VALOR: R$ 515.102,89. PRAZO: 06 meses. DATA DE
ASSINATURA: 20.05.2009. Processo Administrativo n® 20080497.

COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO SANTO
EXTRATO DE CONTRATO

Tipo e NUmero: Contrato n°. 034/2009

PE n°. 7072/2009

Contratante: Companhia Docas do Espirito Santo - CODESA

Kafka Controle de Pragas Ltda - EPP.

Objeto: Servico de desratizagdo e desinsetizag@o nas areas opera
cionais e administrativas da CODESA, COMPANHIA DOCAS DO
ESPIRITO SANTO, no cais de Capuaba e cais Comercial de Vi-
toria.

Prazo: 12 meses.

Valor: R$ 30.499,00/Glaobal

Assinam: José Ricardo Ruschel dos Santos - Diretor - Presidente da
CODESA; Paulo Cesar Brusqui de Almeida - Diretor de Adminis-
tracdo e Finangas da CODESA, Sérgio Carvaho e Silva Jinior -
Kafka Controle de Pragas LTDA - EPP.

Data de Assinatura: 18 de maio de 2009.

COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO
EXTRATO DE PERMISSAO DE USO

Expediente: 12079/09-12. Cedente: Companhia Docas do Estado de
S0 Paulo - CODESP. Espécie: Termo de Permissdo de Uso 01/2009,
de 07/05/2009 que permite 0 uso, em cardter unilateral e a titulo
precério, a favor de ZORTEA CONSTRUCOES LTDA (Permissio-
naria), de uma area com 1.400,00 m? (mil e quatrocentos metros
quadrados), situada na érea do Armazém 6, pertencente ao Porto de
Santos. A area sera utilizada, exclusivamente, para a instalagdo de
canteiro de obras. Fundamentac&o: Autorizac8o da Diretoria-Execu-
tiva da CODESP, nos termos do deliberado em sua 1369% Reuniéo
(ordinaria), realizada em 09/04/20009.

COMPANHIA DOCAS DO PARA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ESPECIE: Contrato para Execucdo de Obras de Dragagem n°.
12/2009; CONTRATANTES: - Companhia Docas do Par&CDP e
Bandeirantes Dragagem e Construcéo Ltda; OBJETO: - execucéo de
obras de dragagem no Rio Para, compreendendo a remogao de
700.000m? de material no acesso aquaviario aos bergos 202 e 302 dos
pieres do Porto de Vila do Conde-PA; MODALIDADE DE LICI-
TACAO:- Concorréncia Publica Internacional n®. 01/2009; PRECO
GLOBAL:-R$-15.967.919,40; PRAZO:-150 dias; DATA DA ASSI-
NATURA:- 30.04.2009; SIGNATARIOS:- Clythio Raymond Speran-
za Backx Van Buggenhout e Maria do Socorro Piramides Soares,
respectivamente Diretor Presidente e Diretora de Gestdo Portuéria da
CDP e Ricardo Sudaiha, sécio-Diretor da Contratada.

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 10/2009

A Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN
torna publico que redlizara licitacdo na modalidade Pregéo Eletronico
para a AQUISICAO DE CORREIAS TRANSPORTADORAS; ME-
DIDORES VOLUMETRICOS; COROAS, EIXOS E PINHOES PA-
RA O TERMINAL SALINEIRO DE AREIA BRANCA, através do
sistema Licitages-e do Banco do Brasil SA. O Edital esta disponivel
no site www.licitacoes-e.com.br. Recebimento das propostas a partir
de 21/05/2009, as 10h00min. Abertura das propostas dia 02/06/2009
as 10h00min e inicio da disputa dia 03/06/2009 as 10h00min, horario
de BrasilialDF. Informagtes pelo telefone (84) 4005-5316, fax (84)
4005-5325 ou e-mail cpl@codern.com.br.

MANOEL ALVES NETO
Pregoeiro

Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENAGAO-GERAL DE LOGISTICA
E SERVICOS GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2009

Numero do Contrato: 20/2008. N° Processo: 210000010939/2007 -
37. Contratante: MINISTERIO DA AGRICULTURA PECUARIA E
ABASTECIMENTO. CNPJ Contratado: 33.683.111/0001 - 07. Con-
tratado: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
- SERPRO- Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato n°
22101/020/2008, por mais 30 (trinta) dias a partir 21/05/2009 a
19/06/2009.Fundamento Legal: Artigo 57, Inciso IV da Le n°
8.666/93 e alteracdes.Vigéncia: 21/05/2009 a 19/06/2009.Data de As-
sinatura: 20/05/20009.






