GOVERNO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

EDITAL 01/2009 - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

Wilson Virgino de Lima, prefeito de Sdo Pedro da Cipa-MT, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva para os cargos relacionados no item 1.7, pertencentes ao quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Cipa-MT, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2 A selecgdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da
Cipa-MT, de acordo com a Tabela do item 1.7 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico,
gue é de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologagdo do certame, a critério da Prefeitura
Municipal de S&o Pedro da Cipa-MT.

1.3 A selec@o para os cargos de que se trata este Edital compreendera de exame intelectual, de caréater classificatorio e
eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva e, de prova de titulo de carater
classificatorio.

1.4 A contratacdo para todas as vagas informadas no item 1.7 ser& feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de
contratacdo da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Cipa-MT.

1.5 Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servira para formacéo de cadastro reserva sem oferecimento
de vagas, sendo a contratacdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade
referenciado no item 1.2.

1.6 Os requisitos para investidura nos cargos estéo relacionados no Anexo |.

1.7 Tabela de Cargos, Locais de Trabalho, Salarios, Carga Horaria, Vagas oferecidas, Escolaridades e Taxas de Inscri¢céo:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO aga

COD. Cargo Subsidio R$ Carga Horéria Efetivas Reservas Ta>_<a~
Inscricéo
100 Auxiliar de Servigos Gerais 465,00 30h 5 8 R$ 15,00
101 Coveiro 465,00 30h 1 - R$ 15,00
102 Gari 465,00 30h 4 5 R$ 15,00
103 Guarda 465,00 30h 2 2 R$ 15,00
104 Merendeira 465,00 30h 2 2 R$ 15,00
105 Motorista Veiculo Leve 560,00 30h 1 - R$ 20,00
106 Motorista Veiculo Pesado 610,00 30h 4 - R$ 20,00
107 Operador de Maquina Pesada 650,00 30h 1 - R$ 20,00
108 Padeiro 465,00 30h 1 - R$ 15,00
109 Pedreiro 465,00 30h 4 - R$ 15,00

CoD. Cargo Subsidio R$ Carga Horaria Efetivas Reservas Ta>_<a~
Inscrigéo
200 Eletricista 510,00 p30h 1 - R$ 20,00
201 Mensageiro 465,00 30h 4 - R$ 15,00

COoD. Cargo Subsidio R$ Carga Horaria Efetivas Reservas Ta>.<a~
Inscricéo
300 Agente Administrativo 510,00 30h 2 2 R$ 20,00
301 Agente Vigilancia Sanitaria 510,00 30h 1 1 R$ 20,00
302 Auxiliar Administrativo 470,00 30h 2 2 R$ 15,00
303 Digitador 465,00 30h 2 3 R$ 15,00
304 Monitora de Creche 465,00 30h 2 2 R$ 15,00
305 Técnico Informatica 510,00 30h 2 2 R$ 20,00
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NIVEL SUPERIOR aga

CoD. Cargo Subsidio R$ Carga Horaria Efetivas Reservas Ta>_<a~

Inscricdo
400 Assistente Social 1.200,00 30h 1 1 R$ 50,00
401 Controlador Interno 1.330,00 30h 1 1 R$ 50,00
402 Enfermeiro 1.200,00 30h 1 1 R$ 50,00
403 Professor | 753,80 30h 5 2 R$ 40,00
404 Professor Il 753,80 30h 1 2 R$ 40,00
405 Psicologo 1.200,00 30h 1 1 R$ 50,00

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

2.2 As inscricbes para o concurso da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Cipa-MT poderdo ser realizadas em duas
modalidades: via internet e presencial.

2.3 da Inscrigédo via internet

2.3.1 Periodo: das 10h de 25/05/2009 as 12h de 30/06/2009, considerando-se o horario de Brasilia.

2.3.2 Site: www.quadrix.org.br

2.3.3 O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por solicitagcdo de inscri¢co via internet e ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.4 Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento correspondente ao pagamento da
taxa de inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscricao.

2.3.5 O pagamento da taxa de inscrigcdo feita pela internet devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancaria, no horario de
expediente bancario, até o dia 30 de junho de 2009, com o boleto bancario impresso (ndo sera aceito pagamento por meio de
depdsito em conta ou agendamento).

2.3.6 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 30
de junho de 2009.

2.3.7 As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

2.3.8 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, no valor estipulado no item 1.7.

2.3.9 Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

2.3.10 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou Receita
Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.3.11 Tera sua inscri¢cdo cancelada e sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de
outra pessoa.

2.3.12 O candidato inscrito via internet NAO devera enviar coépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.4 da Inscrigdo Presencial

2.4.1 Periodo: 01/06/2009 a 30/06/2009 na Central de Atendimento, situada a Rua Rui Barbosa, 335 — Centro — S&o Pedro da
Cipa-MT, CEP 78835-000, das 12h as 18h, de segunda a sexta (exceto feriados).

2.4.2 Para inscrever-se na modalidade presencial, o candidato devera:

a) apresentar-se munido de documento de identidade (original) no ato da inscri¢éo;

b) preencher e entregar o formulério de inscricdo com os dados pessoais (home, endereco, CEP, telefones para contato, nimero
do documento de identidade e CPF);

¢) pagar o valor correspondente a taxa de inscricao, conforme tabela do item 1.7; e

d) receber do INSTITUTO QUADRIX comprovante provisorio de inscrigao.

2.4.3 O pagamento da taxa de inscricdo, sem a devida entrega do formulario no posto de inscricdo, acarretara o indeferimento da
inscri¢cdo do candidato.

2.4.4 No caso de pagamento da taxa de inscricdo ser feito com cheque bancério, que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, acarretando no cancelamento automatico da
inscrigao.

2.4.5 Inscricdo por procuracdo: devera ser apresentado documento de identidade do procurador e entregue o instrumento de
mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscri¢éo,
contendo poder especifico para a inscrigdo no Concurso Puablico. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma pelo
outorgante.

EDITAL n® 01/2009 DO CONCURSO PUBLICO 01/2009 — SAO PEDRO DA CIPA, DE 22 DE MAIO DE 2009 — Abertura — PAGINA 2 DE 17



) £

=

GOVERNO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

2.4.6 E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar
conhecimento do local, data e horario de realizacdo das provas do Concurso Publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as
informacdes prestadas, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou de sua entrega.

3. DAS VAGAS DESTINADAS PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores. Para tais pessoas sdo reservadas 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o item 1.7 do quadro de vagas do presente Edital, em conformidade com
o disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os
candidatos que ndo se declararem portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.3 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
3.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagcao prépria, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.5 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em uma lista, contendo a pontuacédo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia.

3.6 As pessoas portadoras de deficiéncia, apds efetivada a inscri¢cdo, presencial ou via internet, deverdo entregar no ato da
inscricdo ou postar até 30 de junho de 2009, via SEDEX, ao endere¢o do INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, 70.763-530 — Brasilia-DF, os seguintes
documentos:

a) laudo médico original (ou cdpia autenticada), expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia de que séo portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo Anexo 1l deste Edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal op¢do na Ficha de Inscricéo.

3.7 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 30 de junho de 2009, das 9h as 17h (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, laudo médico na Central de Atendimento, situada a Rua Rui Barbosa, 335 — Centro — S&o Pedro da
Cipa-MT, CEP 78835-000

3.8 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente dos citados nos itens 3.6 e 3.7,
causara o indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador de deficiéncia e fard com que o candidato participe do
Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos.

3.9 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia e forem convocados para a comprovacéo de requisitos, deverao
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica-Pericial da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa-MT, que tera
deciséo sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo.

3.10 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.11 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para a realizacdo das provas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, devendo solicita-lo, por escrito,
no ato de inscrigéo.

3.12 Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.13 Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 3. e
seu subitem, serdo considerados como NAO portadores de deficiéncia e n&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos
para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hipotese havera restituicdo da taxa de inscrigdo, salvo se for cancelada a
realizagdo do Concurso Publico, no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por decisdo da Prefeitura Municipal de S&o
Pedro da Cipa-MT, quer por decisédo judicial.

4.1.1 Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos motivos referidos no item 4.1, a Prefeitura Municipal de Sao Pedro da
Cipa-MT e o INSTITUTO QUADRIX néo serédo responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos candidatos.
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4.1.2 N&o sera concedida ISENCAO da taxa de inscrig&o.

4.2 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

4.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nédo-
identificaveis ou danificados.

4.4 E vedada a inscri¢éo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletronico.

4.5 O candidato devera efetuar uma UNICA inscri¢cdo no Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscricdo, sera considerada
a mais recente.

4.6 As informagfes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO QUADRIX o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

4.7 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e endere¢o, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.8 O candidato que necessitar de qualquer tipo de cuidado especial para a realiza¢do das provas devera solicita-la, por escrito,
no ato da inscri¢do, indicando claramente no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via internet quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos).

4.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac@o das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante
ndo fara as provas.

4.10 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.11 O comprovante de inscricdo estard disponivel no site: www.quadrix.org.br, a partir de 03 de julho de 2009, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

4.11.1 O comprovante de inscricdo constara as informacdes de Dia, Local e Sala de prova. E de inteira responsabilidade do
candidato a obtencéo deste documento.

4.11.2 Em caso de ndo confirmacéo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX pelo e-mail:
contato@quadrix.org.br ou por meio do telefone: (61) 3963.4717, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 18h, horério de
Brasilia.

4.12 A confirmagéo de inscrigdo terd a informagao do local e o horario de realizagdo das provas, o que nao desobriga o candidato
do dever de observar o edital a ser publicado.

4.13 A confirmacéo de inscrigdo recebida pelo candidato € meramente informativa e, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de acompanhar a convocagao para as provas no site: www.quadrix.org.br.

4.14 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.

4.15 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacg@es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no site: www.quadrix.org.br

5. DAS PROVAS

5.1 Sera realizada prova objetiva composta de questées de multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para escolha de
uma Unica resposta correta, com o grau de dificuldade compativel ao nivel de escolaridade minimo exigido e ao contelido
programatico expresso no Anexo I, e de acordo com as especificages a seguir:

5.1.1 Nivel Fundamental Incompleto / Fundamental Completo

Prova/Tipo Area de Conhecimento N° de Peso Pontos
Questdes
Objetiva Conhecimentos Béasicos 30 3 90
Objetiva Matematica 10 1 10
5.1.2 Nivel Médio
Prova/Tipo Area de Conhecimento N° de Peso Pontos
Questbes
Objetiva Conhecimentos Béasicos 30 2 60
Objetiva Matematica 10 2 20
Objetiva Informética 10 2 20
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5.1.3 Nivel Superior

Prova/Tipo Area de Conhecimento N° de Peso Pontos
Questdes
Objetiva Conhecimentos Béasicos 25 1 25
Objetiva Conhecimentos Especificos 25 3 75
Avaliagdo de Titulos - - - 10

5.2 A duracdo da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas.
5.3 Questdes semelhantes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo de
nivel de escolaridade.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As provas objetivas ocorrerdo no Municipio de Sao Pedro da Cipa-MT, com data prevista para o dia 19/07/2009, em locais que
serdo divulgados oportunamente no mural da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Cipa-MT, nos locais de inscri¢do presencial e
na internet, no site: www.quadrix.org.br.

6.2 Ao candidato s6 sera permitida a participacdo das provas, na respectiva data, horario e local constantes na lista afixada no
mural da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Cipa-MT, nos locais de inscricdo presencial e na internet, no site:
www.quadrix.org.br

6.3 Sera vedada a realizacéo das provas fora do local designado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmacéo de inscrigéo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no item 4.2 e que foi utilizado para sua inscricdo no presente
Concurso Publico; e

c¢) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, 1apis preto n° 2 e borracha.

6.5 A confirmagéo de inscri¢do néo terd validade como documento de identidade.

6.6 Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

6.7 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.8 A identificac@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de céalculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.9.1 No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas, com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela
Coordenagdo. O descumprimento da presente instrugdo implicard a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
6.9.2 O INSTITUTO QUADRIX nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.10 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova,
0 INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusédo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico com a
apresentacéo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

6.11.1 A inclusao de que trata o item 6.11 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com
o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.11.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.11, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.12 O candidato devera assinalar as respostas das questOes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a correcao da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

6.13 Em hip6tese alguma, havera substitui¢cdo da folha de resposta por erro do candidato.

6.14 Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.15 N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.16 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

6.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a execugéo da
prova.

6.18 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de prova, apés 2 (duas)
horas do inicio da prova.
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6.19 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢ao
em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.20 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da prova objetiva.

6.21 Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.2. deste Edital,

c) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

6.22 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

7. DA AVALIACAO da PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatério.
7.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30% (trinta por cento) da prova.

7.3 N&o haverd, em hipétese alguma, vista de prova.

7.4 O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1 A prova de titulos seré aplicada somente para os cargos de nivel superior.

8.1.1 A prova de titulos sera de carater classificatorio, valera 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores apresentados seja
superior a este valor.

8.1.2 A provas de titulos ocorrerdo no Municipio de S&o Pedro da Cipa-MT, com data e local a ser divulgada posteriormente no
site: www.quadrix.org.br e no mural da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Cipa-MT.

8.2 Serdo convocados, para a prova de titulos, somente os 30 (trinta) primeiros candidatos habilitados de cada cargo e melhor
classificados na prova objetiva e os candidatos empatados na Ultima classificagdo considerada para este fim.

8.3 O INSTITUTO QUADRIX sera o responséavel pelo recebimento e verificacdo dos titulos.

8.4 Serdo considerados os titulos abaixo relacionados.

8.5 A pontuacéo (méaxima de 10,00 pontos) alcancada nos titulos seré considerada apenas para efeito de classificacao.

8.6 N&o serdo considerados para fins de pontuagdo protocolos dos documentos, devendo todos os documentos ser apresentados
em copias reprograficas autenticadas em cartorio e relacionados ao cargo pleiteado.

8.6.1 Nao serédo consideradas, para efeito de pontuacgao, as cOpias ndo autenticadas em cartorio.

8.6.2 N&o serdo recebidos documentos originais.

8.7 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.8 Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato que nédo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacdo para a prova de titulos. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio
eletrénico.

8.9 Especificagdo do Titulo.

8.9.1 Titulo de Doutor concluido até a data da apresentacéo dos titulos, acompanhado de histérico escolar na area de educacéo.
8.9.1.1 O comprovante serd: Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracéo de conclusdo de curso acompanhado do
historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese, no cargo/atividade especifica em que concorre.
8.9.1.2 Valor Unitario sera igual a 5,00 pontos.

8.9.1.3 Valor Maximo seré igual a 5,00 pontos.

8.9.2 Titulo de Mestre concluido até a data da apresentacao dos titulos e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acompanhado de histérico escolar na area de educacéo.

8.9.2.1 O comprovante sera: Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracéo de conclusédo de curso acompanhado do
historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese, no cargo/atividade especifica em que concorre.
8.9.2.2 Valor Unitario sera igual a 3,00 pontos.

8.9.2.3 Valor Maximo sera igual a 3,00 pontos.

8.9.3. Pds-Graduacao concluida até a data da apresentacao dos titulos, acompanhado de historico escolar na area de educacéo. .
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8.9.3.1 O comprovante sera: Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagao, referente a especializagdo no cargo/atividade
especifica em que concorre, realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo, com carga horaria minima
de 360 horas.

8. 9.3.2 Valor Unitario sera igual a 2,00 pontos.

8. 9.3.3 Valor Maximo sera igual a 2,00 pontos.

8.10 As demais informacdes a respeito da prova de titulos constardo do respectivo edital de convocacéo.

8.11. Os pontos que excederem o valor maximo de titulo da Avaliagao de Titulos serdo desconsiderados.

8.12 Os candidatos nédo convocados para a entrega de titulos serdo eliminados e nédo terdo classificagdo alguma no concurso.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
9.2 Para 0s cargos nos quais sera aplicada apenas prova objetiva, a pontuacao final sera o total de pontos obtidos na prova
objetiva.
9.3 Para os cargos nos quais serdo aplicadas prova objetiva e prova de titulos, a pontuacgéo final sera:
Pontuacéo Final = [(TPO) + (TPT)]
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1 Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificacao final:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva;

b) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Uinico, do Estatuto do ldoso;

¢) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

10.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com convite a
presenca dos candidatos empatados e de membros da Comisséo Especial da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Cipa, que
definira o escolhido.

11. DOS RECURSOS

11.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado em murais da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa-MT e
divulgado na internet, no site: www.quadrix.org.br.

11.2 Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas do Concurso Publico.

11.3 Os recursos poderdo ser interpostos e postados no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacéo do gabarito preliminar ou da data de divulgacéo dos resultados.

11.4. O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos —
Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no site: www.quadrix.org.br.

11.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informacdes
essenciais: nome do Concurso Publico, nome do candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo,
ndmero de inscri¢do e assinatura do candidato, nimero da questdo e questionamento.

11.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

11.7 Os recursos deverao ser entregues pessoalmente no endereco: Central de Atendimento na Rua Rui Barbosa, 335 —Centro -
Séo Pedro da Cipa-MT, CEP 69405-000.

11.7.1 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

11.8 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
no item 11.7 acima.

11.9 A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.10 Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de questdo da prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forgca de impugnacdes, de
gabarito oficial preliminar de qualquer questédo da prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.11 O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.11.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.12 Apés a analise de todos os recursos interpostos, 0s mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no momento da
divulgagéo do gabarito oficial definitivo.
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11.13 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

11.14 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E ADMISSAO

12.1 S&o requisitos basicos, a serem apresentados na contratacéo:

12.1.1 Estar devidamente aprovado em todas as fases do Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

12.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1o, artigo 12
da Constituicdo Federal, e do Decreto n° 70.436/72;

12.1.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

12.1.4 Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

12.1.5 Se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

12.1.6 Apresentar comprovacgédo de escolaridade e/ou autorizacdo legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos
para os cargos descritos no Anexo I;

12.1.7 Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

12.1.8 Estar devidamente habilitado para o cargo; e

12.1.9 Cumprir as determinag¢des deste Edital.

12.2 A admissdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no cargo,
observadas as necessidades da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa-MT.

12.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo que concorrem.

12.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissao, séo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.
12.4 Nao serdo aceitos, no ato da admissao, protocolos ou fotocopias ndo autenticados dos documentos exigidos.

12.5 ApoOs a realizagao das provas, o candidato habilitado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal
de S&o Pedro da Cipa-MT, no endereco: Rua Tambaqui, s/n, Centro, S&o Pedro da Cipa-MT.

12.6 Caso o candidato solicite demisséo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

12.7 Os candidatos aprovados na selecdo e convocados para a contratagdo, serdo contratados sob a égide da Lei n° 288/2006
(Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal), da Lei n° 154, de 04 de MAIO de 2001 que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Pedro da Cipa-MT, e demais dispositivos legais a eles aplicaveis, submetendo-se a
jornada de trabalho constante do item 1.7.

12.8 Por ocasidao da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma coOpia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condigGes de inscricao,
estabelecidos no presente Edital.

12.8.1 A convocagdo de que trata o item anterior serd realizada por meio de telegrama, ou carta via correio, pela Prefeitura
Municipal de S&o Pedro da Cipa-MT, onde o candidato devera apresentar-se no endereco e nas datas estabelecidas pelo mesmo.
12.8.2 Os documentos a serem apresentados na contratacdo sdo os discriminados a seguir: Certiddo de Nascimento ou
Casamento; Titulo de Eleitor; Atestado de Antecedentes Criminais; Comprovantes de Votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleicoes;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas)
fotos 3 x 4 coloridas, de frente e para documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP caso j4 possua; Cadastro de Pessoa Fisica —
CPFI/CIC; Comprovagdo de escolaridade, de acordo com 0s requisitos para os cargos descritos no Anexo |; se casado (a),
Certiddo de Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.

12.8.3 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e na desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.9 O candidato que n&do atender a convocacao para a admisséo no local e no prazo determinado pela Prefeitura Municipal de
S&o Pedro da Cipa-MT, munido de toda a documentacgéo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga sobre qualquer
pretexto, sera excluido do Concurso Publico, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico ou certidao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O candidato podera obter informacdes sobre o Concurso Publico no site: www.quadrix.org.br.

13.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo, por escrito, ao INSTITUTO
QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado & CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, CEP
70.763-530 — Brasilia-DF.

13.3 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital
e em outros a serem publicados.
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13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados na internet, no site: www.quadrix.org.br.

13.5 A aprovacgéo no Concurso Publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao. Durante o periodo de
validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa-MT reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e com o nimero de
vagas existentes.

13.6 A convocacéo dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao.

13.7 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

13.8 O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa-MT, publicado na Imprensa
Oficial e divulgado no site do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (trés) meses, a contar da data de
publicagéo da homologacéo.

13.9 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do processo.
Ap6s homologacéo do concurso, o candidato devera informar a atualizacdo de endereco, diretamente, na Prefeitura Municipal de
Sao Pedro da Cipa-MT. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

13.10 O INSTITUTO QUADRIX e a Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Cipa-MT ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

13.11 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Cipa-MT e pelo INSTITUTO
QUADRIX, no que tange a realiza¢@o deste Concurso Publico.

13.12 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, nao serao objetos de avaliagédo nas provas do Concurso Publico.

13.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

13.14 Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Cipa-MT e pela coordenacgdo do
Concurso.

Sao Pedro da Cipa-MT, 22 de maio de 2009.

Wilson Virginio de Lima
Prefeito de Sao Pedro da Cipa

Realizacao:

QUADRIX]

Responsabilidade Social
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ANEXO | — ATRIBUICAOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITO BASICO: certificado de alfabetizac&o.

AREA DE ATUACAO: a prefeitura ou o 6rgdo competente designara o local conforme sua necessidade.

ATRIBUICOES: executar tarefas auxiliares na &area de prestacdo de servicos gerais, tais como: execucdo de limpeza,
higienizag&o no local de trabalho e preparacédo e/ou distribuicdo de café e outras congéneres; limpar e conservar a instalacdes
fisicas do 6rgdo ou local de trabalho, mantendo em perfeitas condicdes de higiene e limpeza, auxiliando na execugdo de
pequenos eventos interno e realizar levantamento para fins de aquisicdo de produtos de copa e limpeza; executar outras
atividades correlatas.

COVEIRO

REQUISITO BASICO: certificado de alfabetizacéo.

AREA DE ATUACAO: cemitério local ou onde o 6rgéo competente determinar.

ATRIBUICOES: todas as atividades ligadas a area de trabalho ou correlatos assim determinado por superiores.

GARI

REQUISITO BASICO: certificado de alfabetizago.

AREA DE ATUACAO: a prefeitura ou o 6rgdo competente designara o local conforme sua necessidade.

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas areas de Limpeza; Realizar trabalhos voltados para limpeza e coleta
de lixo urbano e rural; Trabalhar como zelador (a) quanto a necessidade de manutencéo em geral; Auxiliar nos servicos diversos
correlatos a sua fungéo; Executar outras tarefas correlatas.

GUARDA

REQUISITO BASICO: certificado de alfabetizac&o.

AREA DE ATUACAO: a prefeitura ou o 6rgdo competente designara o local conforme sua necessidade.
ATRIBUICOES: vigilancia e seguranca de 6rgéos ou bens publicos segundo orientado por superiores.

MERENDEIRA

REQUISITO BASICO: certificado de alfabetizaco.

AREA DE ATUACAO: a prefeitura ou o 6rgdo competente designara o local conforme sua necessidade.

ATRIBUICOES: Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho; Atividades rotineiras, evolvendo a execucéo de
cardapio pré-estabelecidos, sendo hierarquicamente subordinada ao Nutricionista; Organizar pedidos de materiais necessarios ao
funcionamento dos servicos de sua responsabilidade; Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgdo; Executar
outras tarefas correlatas.

MOTORISTA VEICULO LEVE

REQUISITO BASICO: certificado de alfabetizac&o.

AREA DE ATUACAO: a prefeitura ou 6rgéo competente designara.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos leves, para o transporte de pessoas e materiais; Realizar viagens para outras localidades
segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servi¢os, de acordo com o cronograma estabelecido; Verificar,
diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneus, direcdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros
itens de manutencéo, para certificar-se de suas condi¢cbes de funcionamentos; Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do
veiculo para que seja mantido em condi¢8es regulares de funcionamentos; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA VEICULO PESADO

REQUISITO BASICO: certificado de alfabetizac&o.

AREA DE ATUACAO: sera indicada pelo 6rg4o.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos pesado ou leves, para o transporte de pessoas e materiais; Verificar, diariamente, o estado do
veiculo, vistoriando pneus, dire¢do, freios, nivel de dgua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencao, para
certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamentos; Zelar pela guarda, conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido
em condic¢des regulares de funcionamentos; Executar outras tarefas correlatas.
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GOVERNO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

REQUISITO BASICO: certificado de alfabetizac&o.

AREA DE ATUACAO: sera indicada pelo 6rg4o.

ATRIBUICOES: Dirigir maquinas e equipamentos pesados, para a execucéo de tarefas segundo ordens superiores e atendendo
as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma pré-estabelecidos; Verificar, diariamente, o estado da maquina,
vistoriando pneus, direcdo, freios, nivel de agua e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutengéo, para
certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamentos; Zelar pela guarda, conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido
em condic¢des regulares de funcionamentos; Executar outras tarefas correlatas.

PADEIRO

REQUISITO BASICO: certificado de conclusdo de no minimo (4° serie do 1° grau).

AREA DE ATUACAO: o 6rgéo definira.

ATRIBUICOES: Higiene pessoal, asseio corporal; Vestuario e conhecimento sobre limpeza e conservagdo do ambiente;
Conhecimento e manuseio dos utensilios: Tipos: Manutencdo e limpeza, Seguranca; A importancia da validade dos produtos:
Conservacdo e acondicionamento, Preparar tipos de massas: Massa comum, Massa folhada, Massa podre, Enfeites, Flores de
jujuba, Flores de glacé e outros; Confeitar doces, reparar coberturas, cortar massas, rechear massas com compotas, cobrir doces
com glacé, decorar doces e real fondani, Massas: Basicas para bolo, rocambole, pao de 16, bolo inglés e torta; Recheios: ameixa,
baba de moga, creme de baunilha, leite fresco e francés; Produzir compotas, selecionar polpa da fruta e adicionar acucar; Dar
ponto e esfriar a compota, Fazer biscoitos e bolachas, Definir tipos de biscoitos e bolachas; Adicionar ingredientes na maquina,
Programar maquina para bater, cilindrar e fornear; Modelar o biscoito seco; Assar biscoitos, Fazer pées, Pesar ingredientes,
Alimentar maquinas com ingredientes;Dar ponto em massas, com farinha, até homogeneizagao; Dividir massas, Modelar a massa;
Arrumar assa em férmas Fornear a massa.

PEDREIRO

REQUISITO BASICO: certificado de alfabetizacéo.

AREA DE ATUACAO: obras ou 6rgdo determinado pela prefeitura ou 6rgdo competente.
ATRIBUICOES: na execucéo de obras reformas e correlatos que assim o 6rgdo competente designar.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ELETRICISTA

REQUISITO BASICO: concluséo da (8° serie do 1° grau) comprovado mediante 6rgdo competente.

AREA DE ATUACAO: obras, pequenos reparos em 6rgdo ou instituicdes determinados ou érgédo determinado pela prefeitura ou
6rgao competente.

ATRIBUICOES: instalar e fazer a manutencdo da estrutura elétrica de todos os prédios da prefeitura municipal e em
equipamentos, guiando-se por esquemas e outras especificages, utilizando ferramentas e aparelhos de medi¢cdo e materiais
isolantes, para assegurar o bom funcionamento da mesma. Exercer outras atividades correlatas.

MENSAGEIRO

REQUISITO BASICO: diploma ou comprovante de conclusdo ensino fundamental (8° serie do 1° grau) reconhecido por érgéo
competente.

AREA DE ATUACAO: a prefeitura ou 6rgéio competente designara.

ATRIBUICOES: desempenharéa a funcdo de envios de mensagens como telefone, email, etc, se deslocar para onde assim o
orgao designar, etc.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITO BASICO: certificado de conclusdo do ensino fundamental (2° grau),fornecido por instituicdo de ensino credenciado
pelo 6rgdo competente.

AREA DE ATUACAO: setor de trabalho a ser definido pela prefeitura.

ATRIBUICOES: desenvolver servicos administrativos auxiliares de responsabilidade limitada;executar servicos de
digitacdo;utiliza-se de maquinas de somar e calcular;proceder a coleta de dados para diversas finalidades,sob orientagéo;executar
tarefas determinadas ou em linhas geral,efetivar eventualmente,servi¢cos externos de natureza tal que demanda conhecimentos e
responsabilidade limitados;atender ao publico ;transmitir mensagens,através ligagdes telefGnicas;executar outras atividades
correlatas.
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GOVERNO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

MONITORA DE CRECHE

REQUISITO BASICO: certificado de conclusio do ensino fundamental (2° grau),fornecido por instituicdo de ensino credenciado
pelo 6rgdo competente.

AREA DE ATUACAO: sera indicada pelo érgéo.

ATRIBUICOES: monitorar as criancas da creche, zelando pela seguranca; desenvolver a proposta pedagdégica da creche ;
executar outras atividades correlatas.

DIGITADOR

REQUISITO BASICO: (certificado de conclusdo do ensino médio 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo
6rgao competente; e conhecimentos em informatica (Windows, Word, Excel, Internet).

AREA DE ATUACAO: sera indicado pelo 6rg4o.

ATRIBUICOES: redigir, digitar e documentos, tais como: informacdes, determinacdes, relatorios, atas oriundas do colegiado do
COFECI, bem como correspondéncia para pessoas fisicas e juridicas registradas no Conselho e para entidades diversas;
executar outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO BASICO: certificado de conclusdo do ensino médio (2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo
6rgao competente.

ATRIBUICOES: sera definido pelo 6rg0.3.5.3. AREA DE ATUACAQ: Atuar no suporte administrativo quando da realizagéo de
eventos patrocinados pelo empregador e efetuar a divulgacédo através da utilizagdo do correio eletrénico (e-mail) e/ou outros
meios de comunicacdo; manter contatos regulares com as areas da sede do Conselho para troca de informaces e/ou
esclarecimento de davidas; atuar no suporte administrativo as Comissdes, Diretoria, Seccionais e Agentes Fiscais; organizar as
informacdes, classificar e controlar a prestacdo de contas referentes as viagens realizadas; controlar a utilizacdo e niveis de
estoque de material e apoio utilizados; organizar e manter atualizado o cadastro e as informag8es contidas no sistema de mala
direta; controlar e efetuar compras locais de materiais de escritério e de limpeza; efetuar depdsitos, retirada de taldes de cheques
e pagamentos em bancos (aluguel, papelaria, materiais, agua, luz e outros); providenciar a reproducédo de documentos; efetuar
servicos de Correios; efetuar o protocolo e a entrada de a¢gdes na Justica; prestar atendimento telefnico, orientar quanto aos
procedimentos e documentacdo necessdria para inscricdo e registro de profissionais Assistentes Sociais; receber e conferir
documentacdo para inscricdo e registro; efetuar a emissdo de boletos para pagamentos; efetuar parcelamentos; receber e
registrar denuncias efetuadas e encaminhar a fiscalizagdo para averiguagao e providéncias; efetuar a emissdo de cheques para
pagamento de despesas, em conformidade com os procedimentos determinados; controlar e acompanhar a movimentacdo da
conta bancéria; participar de programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional promovidos pelo Conselho; efetuar a
leitura e triagem de correspondéncia eletrdnica, atender as solicitacbes e/ou encaminhar as areas envolvidas; transmitir ou
receber documentos através de aparelhos de fax; participar de reunides da Seccional e/ou do Conselho para discussdo de
assuntos gerais e/ou casos especificos e atualizagdo de procedimentos e técnicas; manter o superior imediato informado sobre
qualquer problema que possa comprometer o desempenho ou a qualidade dos servicos prestados.

TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITO BASICO: certificado de conclusdo do ensino médio (2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo
o6rgdo competente.

AREA DE ATUACAO: o 6rgéo indicara mediante a aprovagéo.

ATRIBUICOES: operar equipamentos de informéatica com dominio de aplicativos e sistemas informatizados, BrOffice, Word,
Excel, PowerPoint e Windows; organizar e preparar 0S servi¢cos a serem processados, observando 0s prazos necessarios para o
cumprimento dos cronogramas estabelecidos, visando a otimizacdo e execucéo dos trabalhos; conferir a exatiddo dos trabalhos,
indicando erros, anotando as anormalidades e providéncias a serem tomadas, objetivando assegurar o correto processamento
dos mesmos; operar unidades periféricas de computador, alimentando-as com material necessario, ajustando-os de acordo com
os trabalhos, substituindo fitas de impresséo e outros, acionando dispositivos apropriados ao seu funcionamento e comunicando
quaisquer irregularidades observadas, objetivando a realizacdo dos servigos; verificar e avaliar as causas de interrup¢cdo no
processamento, solucionando ou informando as deficiéncias apresentadas nos dados, programas, sistema operacional ou nos
equipamentos; processar e/ou expedir relatérios, listagens e outros, efetuando reparagdes e controles pertinentes, encaminhando
aos usuarios solicitantes, visando atender as solicitacfes; efetuar pequenos reparos e a manutencao preventiva e corretiva dos
equipamentos; acompanhar o desempenho do sistema de rede de computadores da organizagdo, verificando o seu
funcionamento, solucionando distor¢des e propondo alteracdes para o seu melhor atendimento aos usuarios; efetuar a instalagao
e manutencdo de programas, baseando-se nas suas instru¢Bes de execucdo, analisando e identificando os pontos a serem
modificados, objetivando o aumento permanente da eficiéncia das aplicagdes e atender as solicitagdes dos usuarios; orientar e/ou
instruir a utilizacdo de equipamentos de informatica, softwares e outros, dirimindo ddvidas, informando quanto a utilizacdo dos
mesmos, visando a correta utilizacdo; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou de acordo com as
particularidades ou necessidades da organizacao; geracao de backups; executar outras tarefas; zelar pela boa conservag¢édo dos
equipamentos de trabalho observando normas internas de utilizacdo e acessibilidade das ferramentas.
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GOVERNO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITO BASICO: certificado de concluséo do ensino fundamental (2° grau),fornecido por instituicdo de ensino credenciado
pelo 6rgdo competente, com formacgéo técnica complementar

AREA DE ATUACAO: sera indicado pelo 6rgéo

ATRIBUICOES: Atualidades envolvendo a execucdo de servicos de Vigilancia Sanitaria; Auxiliar sob supervisdo do médico
veterinario; Vistoriar bares, lanchonetes, no tocante a higiene publica; Autuar estabelecimentos que nao condizem com as normas
de higiene; Vistoriar para efeito de concesséo de alvara, de estabelecimento; Executar tarefas que o médico lhe conferir; E
hierarquicamente subordinado ao médico veterinario ou de plantdo no setor; Executar outras tarefas correlatas.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO BASICO: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacéo de nivel superior em Servico Social,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC e registro no respectivo érgéo de classe.

AREA DE ATUACAO: sera indicado pelo 6rgéo.

ATRIBUICOES: integrar a equipe de salde contribuindo para o fortalecimento de uma pratica interdisciplinar no atendimento
integral a salde; fazer contatos com recursos comunitarios para o encaminhamento de pacientes/familiares na realizacédo de
exames externos ou transferéncias; orientar pacientes e familiares quanto aos direitos e deveres previdenciarios e trabalhistas;
cadastrar, através de anamnese social, todos os pacientes da Central de Regulagcdo do SUS para acompanhamento dos casos e
encaminhamentos necessarios; apresentar estudos sobre as condi¢Bes sociais do paciente quando interferirem no tratamento;
elaborar mensalmente as estatisticas do Servico compreendendo dados quanto aos procedimentos técnicos sociais e visitas do
periodo em nivel quantitativo; cumprir e fazer cumprir as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho, estabelecidas pelo
Hospital; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.

CONTROLADOR INTERNO

REQUISITO BASICO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Contéabeis ou Direito ou Administracdo de Empresas, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC e registro
no respectivo 6rgdo de classe.

AREA DE ATUACAO: sera indicada pelo érgéo.

ATRIBUICOES: executar as atribuicdes inerentes a comisséo de controle interno, assim estabelecidas na lei federal n° 4320 de
17 de maio de 1964, bem como na lei complementar federal n® 101 de 04 de maio de 2000; fiscalizar todos os atos administrativos
elaborados e praticados por todas as secretarias municipais, através de suas diretorias e demais 6rgdos da administragao,
notificando seus titulares quando verificar a existéncia de ilegalidades; certificar se 0os 6rgdos cumpriram as recomendacgfes de
regularizacdo dos atos tidos como ilegais, notificando o prefeito e a procuradoria geral em caso de descumprimento; executar
outras atividades correlatas;

ENFERMEIRO

REQUISITO BASICO: Graduacdo em Enfermagem e Registro no Orgéo da Classe.

AREA DE ATUACAO: Unidades de salide, hospitais.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos e familias na USF, no domicilio ou demais espagos comunitarios em todas as
fases do desenvolvimento humano; infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos e outras normativas,
observar as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢Bes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; participar do gerenciamento dos insumos para o bom
funcionamento da USF.

PROFESSOR |

REQUISITO BASICO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou de Curso Normal Superior, ambos com habilitagdo especifica para a docéncia nas séries iniciais do
ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

AREA DE ATUACAO: Estabelecimentos de Ensino.

ATRIBUICOES: atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas teéricas e praticas, observando as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio de Sdo Pedro da Cipa-MT e o planejamento didatico-pedagogico do
estabelecimento de ensino e da elaboracdo e cumprimento do plano de trabalho docente.
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PROFESSOR Il

REQUISITO BASICO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag&o de nivel superior de Licenciatura
Plena em Matematica ou habilitagcdo/complementacéo pedagogica legal equivalente, nos termos da Resolugdo n°® 2, de 26 de
junho de 1997, do Conselho Pleno e Resolu¢do CES n° 2, de 19 de maio de 1999, do Conselho Nacional de Educacao, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

AREA DE ATUACAO: Estabelecimento de Ensino.

ATRIBUICOES: atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano, com a disciplina Matemaética, ministrando
aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio de S&o Pedro da Cipa-MT e o
planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente.

PSICOLOGO

REQUISITO BASICO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Psicologia,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC e registro no respectivo 6rgédo de classe.

AREA DE ATUACAO: sera indicado pelo érgéo.

ATRIBUICOES: prestar atendimento e apoio/suporte psicolégico individual ou em grupo aos pacientes, familiares efou
acompanhantes; contribuir com a equipe interdisciplinar em a¢fes de humanizacao, incluindo atividades ludicas e programas
psicoeducacionais; supervisionar e orientar estagiarios; participar das supervisdes semanais do Servico de Psicologia; participar
da equipe com abordagem interdisciplinar; executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS: LINGUA PORTUGUESA: Lingua, Linguagem: norma culta e variedades lingiisticas.
Comunicagdo: elementos constituintes da comunicacédo e fungdes da linguagem. Ortografia. Acentuacdo. Morfologia: classe de
palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo, sujeito, predicado, objeto, pontuacdo, concordancia verbal/ nominal. Ambigilidade e
Metéfora. Género Textual. Interpretacéo de texto, ATUALIDADES: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura, e suas vinculac¢des historicas, inclusive pertinentes ao Municipio de Sdo Pedro da Cipa.

MATEMATICA: Sistema de medidas decimais: comprimento e monetario brasileiro. Medidas de tempo. Conjuntos dos nimeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Mdltiplos e divisores. Nimeros primos. Minimo Mdltiplo Comum (MMC). Operacdes
simples. Razdes e propor¢des. Regra de trés simples. Fun¢Bes elementares, suas definicdes, caracteristicas e operagdes: 1° grau

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS: LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; Tipologia textual:
Ortografia oficial; Acentuagéo gréfica; Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oragéo
e do periodo; Pontuagéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Significacédo das palavras. ATUALIDADES:
Dominio de t6picos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vincula¢des historicas, inclusive
pertinentes ao Municipio de Sao Pedro da Cipa.

MATEMATICA: Sistema de medidas decimais: comprimento e monetario brasileiro. Medidas de tempo. Conjuntos dos nimeros

naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Multiplos e divisores. Numeros primos. Minimo Mdltiplo Comum (MMC). Operacdes
simples. Razdes e proporc¢des. Regra de trés simples. Fungdes elementares, suas definiges, caracteristicas e operacdes: 1° grau
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NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS: LINGUA PORTUGUESA: Lingua, Linguagem e Interacdo Social: codigo, norma culta e
variedades lingtisticas. Comunicacéo e Intencionalidade discursiva: a intencionalidade discursiva e fungdes da linguagem. Texto
e Discurso: polifonia do discurso, textualidade, coeréncia e coesdo. Sons e letras: silaba tonica e atona / separacao, Sintaxe:
frase, oragdo, periodo, sujeito, predicado, concordancia verbal/ nominal, regéncia verbal/ nominal, colocagdo pronominal.
Semantica e Estilistica: sinonimia/Antonimia, ambiglidade e metéafora. Género Textual. Interpretacdo de Texto. ATUALIDADES:
Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vincula¢des historicas, inclusive
pertinentes ao Municipio de S&o Pedro da Cipa.

MATEMATICA: Nocdes sobre problemas envolvendo raciocinio légico-analitico. Conjuntos: definicdes, caracteristicas e
operacg@es. FuncBes elementares, definicdes, caracteristicas e operacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Progressao
aritmética e geométrica. Analise combinatéria. Matrizes: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e determinantes. Sistemas lineares:
conceitos e solugbes. Polindbmios: definicbes, caracteristicas e operagdes. Geometria plana e espacial: calculo de areas e
volumes. Trigonometria: conceitos basicos. Regra de trés simples e composta. No¢des de matematica financeira: juros, montante
e descontos. NogBes de estatistica: representacao gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo e nocdes de
probabilidade.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento; Periféricos de um computador; Configuracdes basicas do Windows
9x/ME/XP/2000; Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Power Point e Access); Configuracdo de impressoras;
Nocdes basicas de internet e uso de navegadores; No¢des basicas de correio eletrdnico e envio de e-mails.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS: LINGUA PORTUGUESA: Lingua, Linguagem e Interacdo Social: c6digo, norma culta e
variedades lingliisticas. Comunicacao e Intencionalidade discursiva: a intencionalidade discursiva e funges da linguagem. Texto
e Discurso: polifonia do discurso, textualidade, coeréncia e coesdo. Sons e letras: digrafo, silaba tonica e atona / separacao,
encontros vocélicos e encontro consonantal. Ortografia. Acentuacdo. Morfologia: estrutura da Palavra e classe de palavras.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo, sujeito, predicado, objeto, pontuagdo, concordancia verbal/ hominal, regéncia verbal/ nominal,
colocacdo pronominal. Seméntica e Estilistica: sinonimia/Antonimia, campo semantico, polissemia, ambiglidade, figuras de
linguagem e metafora. Género Textual. Interpretacdo de Texto. ATUALIDADES: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de
diversas éreas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculag@es historicas, inclusive pertinentes ao Municipio de Sao Pedro da Cipa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: Pressupostos e Fundamentos: Relacdo Sujeito/Objeto, Principio de Ac¢éo, Objetivos; Métodos e
Metodologia: Reconceituagdo e Vertentes do Pensamento; Planejamento e Pesquisa: Investigacdo, Agdo, Estado e Politicas
Sociais; Instituicbes — Espaco Profissional: Servico Social e Assisténcia Social; Cidadania; Servico Social e Rela¢gdes No
Trabalho; O Papel Profissional; Pratica Profissional; Relacdo Tedrico/Pratica; Mediacdo; Préxis; Dimensdo Politica; Etica
Profissional; O Novo Cédigo de Seguridade Social; Conceituagéo e Principios, Financiamento e Direitos.

CONTROLADOR INTERNO: Conhecimentos basicos em executar tarefas inerentes ao servico de informatica: Word, Windows,
Excel, Internet, comunicacéo interna, protocolo, arquivos; Lei Organica Municipal, Constituicdo Federal; Nog¢fes basicas de
contabilidade publica; Lei de Licitag6es; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n® 4320/64.

ENFERMEIRO: Etica E Legislacéo Profissional; Principio, Cédigo; Lei E Decreto Que Regulamentam O Exercicio Profissional E
Os Direitos do Cliente; Administragdo das Assisténcias de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem Nas Doencas Infecto-
Contagiosas; Assisténcia de Enfermagem aos Pacientes Em Situagdes Clinicas Cirurgicas Relativas aos Sistemas:
Cardiovascular, Gastrointestinal, Respiratorio, Renal, Misculo-Esquelético, Neurolégico E Endécrino; Atuacdo do Enfermeiro No
Centro Cirargico E Centro de Material E Esterilizacéo; Atuacdo do Enfermeiro Na Prevencdo E Controle de Infec¢do Hospitalar;
Assisténcia da Enfermagem Na Terceira Idade; Assisténcia da Enfermagem Em Saulde Mental; Sadde Coletiva; Programa
Nacional de Imunizagédo; Politica Nacional de Salde; Indicadores de Saude; Vigilancia Sanitaria; Saude Ocupacional; Programas
de Saude; Enfermagem Na Saude da Mulher; Enfermagem Na Salde da Crianga; Aleitamento Materno; Aborto Legal; Atengao
Basica: Salude da Mulher (Pré-Natal, Prevencdo de Cancer de Colo de Utero, Prevencédo de Cancer de Mama, Planejamento
Familiar; Satde da Crianga (Vigilancia Nutricional, Imunizagdo, Assisténcia As Doengas Prevalentes Na Infancia); Controle da
Tuberculose; Eliminagdo da Hanseniase; Controle da Hipertensdo Arterial; Controle da Diabetes Melittus; Salude Bucal.
Conhecimento Sobre Epidemiologia, Patologia, Diagnéstico E Profilaxia da Malaria, Doengas de Chagas, Leishmaniose, Febre
Amarela E Dengue. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude (Nob/96) e Norma Operacional da Assisténcia A
Saude/Sus (Noas/Sus 01/2001).
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PROFESSOR I: 1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relagdo educacdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e
pedagogica. 1.2 Bases legais da educacao nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96) e Parametros Curriculares
Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagdgicas. 2 A supervisdo: concepgdo e préatica. 2.1 Lideranga e
relacdes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da
integragdo grupal. 2.2 Organizagéo do trabalho na escola publica: articulagdo da acdo supervisora com as diferentes instancias e
agentes educativos na constru¢do da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa participante como
instrumento de inovagao e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagogico e organicidade do ensinar, aprender e
pesquisar. 3.1 Funcdo sociocultural da escola 3.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3
Processo de planejamento: concepcgédo, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao,
principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcao do projeto politico-pedagdgico. 3.5 Planejamento
participativo: concepcdo, construgdo, acompanhamento e avaliacdo. 3.6 Comunicacdo e interacdo grupal no processo de
planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento,
constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4
Curriculo e construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relagdo professor/aluno. 5.2 Bases
psicologicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetidos de ensino;
métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo educacional. 5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a
pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 5.5 Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no
cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. 5.6 Educacéo continuada dos profissionais da escola. LEGISLACAO
BASICA: 1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - Lei n°® 9.394/96. 2 Plano Nacional de Educagéo - Lei n® 10.172/2001.
3 Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA). 4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a
214). 5 Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. 6 Lei n° 11.494, de 20/6/2007, publicada em
21/6/2007.

PROFESSOR lI: 1 Conjuntos. 1.1 Representacgao e relagéo: pertinéncia, inclusédo e igualdade. 1.2 Operagdes: unido, intercessao,
diferenca e complementar. 1.3 Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. 2 Funcoes. 2.1 Definigao,
dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento. 2.2 Func¢des: afim,quadratica, modular, exponencial, logaritmica e
polinomial. 2.3 Operac¢des algébricas com func¢des polinomiais. 2.4 Tipologia, funcéo injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar.
2.5 Funcgdo composta e inversa. 3 Trigonometria. 3.1 Arcos e angulos. 3.2 Relac¢des no circulo trigopnométrico. 3.3 Redugéo no 1°
guadrante. 3.4 Operag6es com arcos. 3.5 Rela¢des métricas e trigonomeétricas no Tridngulo. 3.6 Fungdes trigonométricas diretas.
3.7 Equagbes trigonométricas. 4 Andlise combinatdria. 4.1 Teorema fundamentada da contagem. 4.2 Agrupamentos simples:
arranjos, combinagdo e permutagdo. 4.3 Bindmio de Newton. 5 Nocdes de probabilidade. 5.1 Experiéncia, espaco amostra e
evento. 5.2 Definicdo, propriedades e operacdes de probabilidade. 5.3 Probabilidade condicionada. 6 Nogbes de estatistica. 6.1
Conceito, universo estatistico e amostra. 6.2 Freqliéncia e amplitude. Representacéo grafica. 6.3 Medidas de posigdo e dispersao.
7 Seqiéncia. 7.1 ProgressOes aritméticas. 7.2 Progressdes geométricas. 8 Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8.1
Conceito, igualdade, tipos, operagdes e propriedades das matrizes. 8.2 Definicdo, propriedades e célculo dos determinantes. 8.3
Defini¢do, classificagdo, discussdo e resolugdo de sistemas lineares. 8.4 Sistema de inequacdo linear. 9 Geometria analitica. 9.1
Ponto, reta e circunferéncia. 9.2 Movimentos no plano: rotacéo, reflexdo e translagcdo. 10 Geometria espacial. 10.1 Ponto, retas e
plano no espaco. 10.2 Poliedros convexos. 10.3 Soélidos geométricos: prisma, piramide,cilindro, cone e esfera. 11 Nog¢bes de
matematica financeira. 12 Metodologias de ensino de matematica. LEGISLACAO BASICA: 1 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo Nacional - Lei n°® 9.394/96. 2 Plano Nacional de Educacéo - Lei n° 10.172/2001. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Lei n® 8.069/1990 (ECA). 4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). 5 Emenda Constitucional n° 53, de
19/12/2006, publicada em 20/12/2006. 6 Lei n° 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007.

PSICOLOGO: Reforma Psiquiatrica No Brasil; Histéria do Movimento da Reforma Psiquiatrica; Garantia Dos Direitos de
Cidadania aos Portadores de Sofrimento Psiquico; A Superacdo do Modelo Asilar: A Nova Légica de Assisténcia Em Saude
Mental; Fundamentos de Psicopatologia-Geral; Saude Mental; Conceito; Promocdo e Prevencdo; Ressocializagao;
Interdisciplinariedade; Abordagem Clinica e Psicoterapica; Entrevista Psicologica/Anamnese; Neuroses; Psicose; Perversoes;
Deficiéncia Mental; Drogadi¢do; Psicologia Hospitalar; Nocdes de Epidemiologia Em Saude Mental; Nocdes de Testes
Psicologicos; Psicologia e Morte; Tanatologia; Psicologia No Hospital (Acompanhamento Ao Paciente e A Familia); Etica
Profissional; Elaboragéo de Parecer e Laudo Psicolégico. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (Nob/96) e
Norma Operacional da Assisténcia A Satde/Sus (Noas/Sus 01/2001).
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ANEXO Il - REQUERIMENTO — PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu,

CPF n° , candidato (a) ao cargo de

no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Cipa-MT, venho REQUERER vaga especial como PORTADOR DE
DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), anexando 0s
documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visuais passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

I:I NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de
TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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